
 
 
 
 
 

 
 

La Ville de La Chapelle Saint Mesmin (Loiret, 10 492 habitants)  
Membre d’Orléans Métropole 

RECRUTE 

Un animateur Référent Environnement et Développement Durable (H/F) 
en CDD à temps complet  

Contrat de Projet 3 ans – Cadre d’emplois des Adjoints d’animation (catégorie C)  
 
Dans le cadre de son mandat municipal, la Ville souhaite poursuivre ses actions en matière d’environnement et de 
développement durable, notamment en développant les activités éducatives autour de cette thématique au sein de la 
Direction Éducation Jeunesse. Les objectifs poursuivis sont les suivants : 

- faciliter la mise en place d’activités périscolaires et extrascolaires liées à l’environnement et au développement 
durable, 

- sensibiliser les enfants et les agents en matière d’environnement et de développement durable. 
 
Afin de mettre en œuvre ces objectifs, il convient de développer les projets d’animation, d’accompagner et de 
professionnaliser les équipes d’animation dans ce domaine.  
 

En conséquence et pour mener à bien ce projet, la Ville recherche, pour une durée fixée à 3 ans (renouvelable une fois), 
un(e) animateur(trice) Référent Environnement et Développement Durable qui aura en charge en lien avec l’Adjointe 
chargée de l’enfance, de l’éducation et de la jeunesse, la Directrice Éducation Jeunesse et les équipes d’animation, les 
missions telles que définies ci-après. 
 
 

Missions 
 

 Élaborer et mettre en œuvre des projets d'animation visant à sensibiliser les jeunes publics aux enjeux 
environnementaux 

 Concevoir des activités en adaptant les supports d'animation  
 Participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation environnement et de 

démarches pédagogiques 
 Impulser et animer la dynamique des équipes d’animation sur les projets d'animation environnement 
 Assurer les missions d’animation au sein des accueils périscolaires et de l’Accueil de Loisirs sans 

Hébergement (ALSH) : 
o Prise en charge et encadrement des enfants sur leur temps de repas et/ou sur l’accueil 

périscolaire (matin et soir) 
o Aide au service à table et sensibiliser les enfants au gaspillage alimentaire 
o Organiser et mener des animations ludiques (ALSH) 

 
Profil 
 

 Être titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’animation (à minima le BAFA) 
 Expérience professionnelle dans le domaine de l’enfance 
 Connaissance des techniques d’animation et du développement de l’enfant 
 Connaissance et formation souhaitées en matière d’environnement et de développement durable 
 Maîtrise des outils bureautiques 



 
 

 Maîtrise des écrits professionnels dans le champ de l’animation et des outils pédagogiques 
 Maîtrise de la méthodologie de projet et des techniques d’animation de réunions 

 
 

Qualités 
 

 Sens de la pédagogie 
 Polyvalence, disponibilité et réactivité 
 Sens du travail en équipe et qualités relationnelles affirmées 

 
 
Contraintes 
 Temps de travail annualisé sur temps scolaires et extrascolaires 
 Amplitude horaire de 7h30 à 18h30 
 Travail le week-end selon les manifestations et les réunions de préparation 

 
 
Conditions de recrutement   
Temps complet : 35 heures hebdomadaires 
Emploi non permanent Catégorie C à temps non complet – Recrutement par voie contractuelle par le biais 
d’un contrat de projet d’une durée de 3 ans (renouvelable 1 fois)  
Rémunération en référence au grade d’Adjoint d’Animation + Régime indemnitaire + 13ème mois + CNAS + participation 
mutuelle et prévoyance  
 
 
 
Date limite de réception des candidatures : 30 septembre 2025 
Poste à pourvoir dès que possible  
 
 
 
Candidature à adresser à Madame la Maire, Hôtel de Ville, 2 rue du château, 45380 La Chapelle Saint Mesmin (CV + lettre 
de motivation) par courrier ou par email à l’adresse recrutement@ville-lachapellesaintmesmin.fr ou sur le site www.ville-
lachapellesaintmesmin.fr  
 


