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Fiche de poste : Animateur junior du projet Ecopousse

1. L’entreprise

Eco CO2 a pour mission d’étre le partenaire des PME/ETI/start-up/scale-ups et d’étre le tiers de
confiance et de référence pour le secteur public. Eco CO2 accompagne, en créant de la valeur, les
acteurs du services privés et publics dans leur transformation face aux enjeux sociaux et
environnementaux.

2. Identification du poste

Titre : Animateur du projet Ecoupousse
Supérieur-e hiérarchique : Manager animation

Principaux interlocuteur-trice:s : Responsable de projet, manager coordination et administratif et
coordinateurs.

Niveau de séniorité : junior

Salaire : 30 000 € brut par an sur une base temps plein (24 000€ bruts sur la base FJ réduit)
Position et coefficient Syntec : cadre 1.1 coefficient 95

Organisation du travail : Forfait jour a 212 jours (pour un 100%) ou réduit a 170 jours (pour un 80%)

Temps de travail : deux possibilités en fonction de la date de prise de poste (80 ou 100%) :

- Le poste a pourvoir est un poste d’animateur en maitrise de I'énergie en temps scolaire a
80%. L’animateur local d’Eco CO2 sera présent a temps partiel (80%) : 4 jours de présence sur 5
(absence le mercredi). Il ou elle sera amené(e) a intervenir dans 59 classes sur le territoire du PETR
de la Beauce.

- Le poste a pourvoir est un poste d’animateur en maitrise de I'énergie en temps scolaire
100%. Il ou elle sera amené(e) a intervenir dans 59 classes sur le territoire du PETR de la Beauce.

Lieu de travail :

Le poste est a pourvoir sous forme d’un CDD sur le territoire du PETR de la Beauce dans le triangle
Orléans, Blois et Chateaudun. Le travail sera effectué dans les classes et en télétravail. Des
déplacements au siege d’Eco CO2 sont également a prévoir ainsi que sur d’autres territoires en
soutien a I'’équipe d’animateur EcoCO2.

Date de prise de poste : Dés que possible

Poste en CDD jusqu’en fin de I’année scolaire 2024-2025
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3. Description du poste

Responsabilité managériale : Non applicable

Mission :

Le projet Ecopouse s’intégre dans le programme CEE ACTEE porté par la FNCCR, qui sous-traite la
gestion du projet a Eco CO2.

Ce projet a pour ambition de sensibiliser les éleves du primaire de I’hexagone et des ZNI aux enjeux
énergétiques et écologiques, de leur permettre d’agir grace aux écogestes, et ainsi de réaliser des
économies d’énergie dans les écoles et foyers du territoire francgais. Le projet cible les éleves de la
maternelle (a partir de la Moyenne Section) au CM2. |l se déploiera a I'année scolaire, pendant le
temps scolaire, de septembre a juin, sur les années 2024-2025 et 2025-2026, et 2026-2027 en cas de
reconduction.

Les principales missions de ce poste sont les suivantes :

- Animation d'ateliers scolaires : Planifier, préparer et animer des ateliers au sein des écoles
élémentaires. Les ateliers durent en moyenne 1h a 1h30 en classe et abordent les thémes
suivants : contexte actuel de la planete, énergie, éclairage, chauffage, eau, veilles, etc. Les
supports pédagogiques sont fournis et I'animateur/rice doit étre en mesure de les adapter et
de se les approprier.

- Coordination avec les enseignants : Organiser avec les enseignants la planification des
animations (créneaux), la communication sur les actualités (concours, questionnaires de
satisfaction, les minutes).

- Promotion du concours national : Informer sur le concours national d’expression artistique
organisé dans le cadre du programme Ecopousse, afin de susciter une participation maximale
des enfants et classes engagés dans I'action.

- Organisation d'événements et activités : Mettre en place des événements et activités prévus
par le programme.

- Participation aux manifestations locales : Selon les sollicitations, participer aux
manifestations et événements prévus par les collectivités clientes de son territoire.

Role & Responsabilités :

- Animation d’ateliers : Diriger des séances interactives en classe pour sensibiliser les éleves
aux enjeux énergétiques et écologiques.
- Reporting et communication :
o Assurer la documentation et la communication régulieres des activités et des
progres du projet.
Rendre compte au/a la coordo du territoire
Participer a I'amélioration continue des contenus pédagogiques, en remontant des
difficultés/incohérences et/ou proposant des activités alternatives
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Principaux objectifs :

- Participation au concours national : Encourager une participation maximale des classes au
concours national d’expression artistique.

- Satisfaction des parties prenantes : Assurer une satisfaction élevée des enseignants, des
éleves, des structures associatives et des collectivités impliquées dans le projet.

4. Profil et compétences :

Années d’expérience requises : 2 ans d'expérience dans un poste similaire

Diplomes et formations : De niveau BAC + 2 minimum, vous disposez d’une expérience en animation
avec des enfants et idéalement étes titulaire d’un Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
(BAFA). Vous étes sensible aux économies d’énergie, a I'environnement ou au développement
durable. Vous avez le permis B et possédez un véhicule.

Savoir-faire :

e Expérience dans |'animation en classe auprés des éléves de maternelle comme élémentaire ;
e Connaissances dans le domaine de la maitrise de I'énergie ;

e Communication : présentations orales, rédaction (web, Newsletter, magazine municipal, présence
salons et manifestations...) ;

e Rédaction et bonne expression orale ;

e Reporting régulier sur I'avancement du déploiement du programme ;

Savoir-étre :

e Travail en autonomie ;

e Pédagogie, travail avec les enfants ;

e Travail avec les partenaires extérieurs ;

e Force de propositions ;

e Disponibilité, réactivité, rigueur, travail d’équipe et capacité d’adaptation ;

5. Avantages
e Des collégues passionnés, talentueux, d’horizons professionnels extrémement variés

e Un travail qui a du sens : engager des milliers de personnes vers un monde ou chacun prend une
part de responsabilité sociétale et environnementale qui lui revient.

e Faire partie d'une entreprise en pleine transformation

e Des avantages usuels (tickets restaurant a 8€, mutuelle, CSE)

e Abondement sur le PEE et PERCO jusqu’a 3000€

e Politique flexible de télétravail



