
Chargé·e de mission Sport et Transition Écologique  

Fédérer et accompagner les acteurs du sport régional vers une transition 
écologique concrète. 
 

Le Comité Régional Olympique et Sportif (CROS) du Centre-Val de Loire s'est fixé 
un cap clair : accompagner les acteurs du sport régional vers une transition 
écologique concrète et durable. Pour y parvenir, il a créé et anime la coalition « 
Vers un sport éco-responsable », qui fédère les 70 ligues et comités régionaux, 
représentant 100 000 bénévoles, et 630 000 licencié.es, autour d'un projet 
collectif et ambitieux. 
Pour piloter cette dynamique, avec l'appui de l'ADEME et de la DRAJES, nous 
recrutons un·e chargé·e de mission prêt·e à fédérer, animer et structurer cette 
démarche. 

 
Vos missions 
1. Structuration et gouvernance collective. Vous serez le·la garant·e d'une vision partagée au sein de la 
coalition : fédérer les 70 ligues et comités autour des enjeux de transition écologique, animer la dynamique 
collective (dont le séminaire annuel), représenter le mouvement sportif régional dans les instances 
environnementales, et valoriser les bonnes pratiques et les ambassadeurs du sport éco-responsable. 
 

2. Accompagnement et montée en compétences. Vous déploierez un réseau de conseillers éco-
responsables de proximité, concevrez des outils numériques collaboratifs et des ressources mutualisées, 
accompagnerez les associations dans leurs diagnostics environnementaux, et favoriserez les échanges de 
pair-à-pair pour essaimer les initiatives. 

 

3. Transformation durable. Vous contribuerez à ancrer les enjeux environnementaux dans les décisions des 
instances sportives, accompagnerez un changement culturel auprès des dirigeants et des pratiquants, 
développerez un modèle d'accompagnement reproductible pour les clubs et ligues, et aiderez le sport 
régional à s'adapter aux réalités du changement climatique. 

 

 

Votre profil  

• Formation : Bac+5 en développement territorial, urbanisme durable, politiques publiques 
environnementales, RSE/RSO, développement durable ou gestion de projet. 

• Expérience : Vous justifiez d'une expérience significative en animation de réseau et gestion de 
projet, et maîtrisez l'écosystème institutionnel de l'environnement. 

• Compétences : Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes, très bonne capacité à 
fédérer des acteurs multiples, et à animer un collectif, maîtrise des enjeux environnementaux et des 
outils de diagnostic, aisance rédactionnelle et capacité à vulgariser des sujets techniques. Une 
connaissance du mouvement sportif serait un plus. 

 

 Dynamique, organisé·e, force de proposition et bon·ne communicant·e, vous aimez travailler en équipe 
autant qu'en autonomie. 

 
Conditions du poste 

• Contrat : CDI à temps plein — Groupe 5 de la Convention Collective Nationale du Sport 
• Poste basé à : Fleury-les-Aubrais (Loiret), au siège du CROS, avec des déplacements réguliers dans la 

région— télétravail possible 2 jours par semaine après une période d’intégration 
• Mobilité : Permis B indispensable — participation de 75 % à l’abonnement de transport en commun 
• Rémunération : Selon profil et selon la grille de la Convention Collective Nationale du Sport. 

 

Poste à pourvoir dès que possible - Candidatures à adresser avant le 12 avril 2026 — CV + lettre de 
motivation à : NathalieGrenon@franceolympique.com,  à l'attention des Co-Président·es du CROS Centre-
Val de Loire. 
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