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ENTRETIEN D’ORIENTATION

ENTRETIEN 
D’ORIENTATION

Cet entretien individuel vous 
permettra de vous orienter dans les 
métiers et les formations de l’EEDD 
et de la gestion de l’environnement. 

C’est aussi l’occasion d’affiner votre 
projet professionnel et d’identifier 
le besoin d’aller plus loin en termes 
d’accompagnement avec un bilan 
de compétences.

 OBJECTIFS
•	 S’orienter vers les métiers et formations de 

l’EEDD et de la gestion de l’environnement
•	 Identifier ses besoins en terme d’évolution 

professionnelle
•	 Connaître le réseau de professionnel-les de 

l’EEDD et des APNE

 DÉMARCHE 
D’ACCOMPAGNEMENT
•	 Explicitation des compétences et 

appétences par l’écoute active, formulation 
de pistes d’orientation

•	 Accompagnement en présentiel ou 
distanciel

 CONTENUS
•	 Définir ses besoins en termes de 

connaissances et de compétences
•	 Explorer les métiers et les formations
•	 Affiner son projet

 PUBLICS VISÉS
•	 Animateur-rices
•	 Bénévoles associatifs
•	 Chargé-es de missions
•	 Éducateur-rices à l’environnement
•	 Personnes en reconversion 

professionnelle

 INTERVENANT
•	 Johann PONS 
Consultant en Bilans de Compétences
au Graine Centre-Val de Loire

1 HEURE 
SUR RENDEZ-VOUS - GRATUIT 
AU GRAINE CENTRE-VAL DE LOIRE À NEUNG-SUR-BEUVRON (41) 
OU EN DISTANCIEL

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
ORGANISME DE FORMATION : GRAINE CENTRE-VAL DE LOIRE
CONTACT : Johann PONS
johann.pons@grainecentre.org - 02 54 94 62 80


