DEVELOPPER SES COMPETENCES EDUCATIVES

ACCOMPAGNER

UNE DEMARCHE

DE TRANSITION

ECOLOGIQUE ET
SOCIALE

Vous exercez dans le champ de
IEEDD et accompagnez des projets
territoriaux  qui  nécessitent  de
mobiliser plusieurs types d'acteur-rices.
Vous souhaitez encourager les
transformations et I'engagement au
service des transitions. Pour cela, vous
souhaitez devenir “architecte de la
coopération territoriale”.

Cette formation vous outille pour
analyser les dynamiques d‘acteur-rices,
animer des espaces de dialogue et
construire des stratégies de coopération
adaptées a votre territoire.

2 JOURS

DU 18 AU 19 OCTOBRE 2027

AU CENTRE SOCIAL DU VERON A AVOINE (37)

12 PLACES

oraanisME DE ForuATION : URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE
CoNTACT: Elodie LAMACHERE
formation.urcpiecvi@gmail.com - 02 47 95 88 63

@ OBJECTIFS

+ Analyser un territoire et ses acteur-rices comme
un systéme complexe

+ Concevoir un projet de transition avec des
méthodes adaptées

+ Adopter une posture favorisant l'engagement
et le changement

@ DEMARCHE DE FORMATION
+ Formation en présentiel

* Mises en pratique

+ Partage d'expériences et analyse de pratique
+ Apports théoriques en soutien

@ CONTENUS @ PUBLICS VISES

» Poser un cadre collaboratif soutenant o Chargé-es de mission environnement

+ Questionner les notions de dynamiques * Chargé-es de mission transition
territoriales et de systeme complexe écologique

« Educateur-rices a environnement

+ Identifier et comprendre les acteur-rices o
* Gestionnaires d'espaces naturels

+ Construire une stratégie de coopération

territoriale @ FORMATRICE
* Accompagner le changement: cés de « Marion BOURON

I e”EaSememr resistances Accompagnatrice de projets collaboratifs a
. Questlomer sa posture d accompagnement — opay
+ Concevoir sa propre feuille de route pour

accompagner le territoire

@ PREREQUIS
 Etre en situation d'accompagner un projet sur
un territoire



