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LE BILAN 
PERSONNALISÉ

Cet entretien individuel vous 
permettra de valoriser vos 
compétences et de définir celles 
dont vous avez besoin pour mener 
à bien vos missions et projets 
d’éducation à l’environnement.

 OBJECTIFS
•	 Définir ses compétences d’éducation  

à l’environnement
•	 Identifier ses spécificités et sa singularité
•	 Identifier ses besoins de formation

 DÉMARCHE DE FORMATION
•	 �Accompagner la personne par l’écoute 

active, la prise de recul, le questionnement 
et l’organisation des idées

•	 �Faire cheminer en alternant des approches 
créatives et un référentiel de compétences

 CONTENUS
•	 Expliciter ses compétences
•	 �Définir ses besoins en termes  

de connaissances et de compétences
•	 �Construire son plan pluriannuel  

de formation et d’autoformation
•	 �Actualiser sa fiche de poste ou son CV
•	 Affiner son projet

 PUBLICS VISÉS
•	 Animateur-rices
•	 Bénévoles associatifs
•	 Éducateur-rices à l’environnement
•	 Personnes en reconversion 

professionnelle

 INTERVENANTE
•	 Mathilde de CACQUERAY 
Coordinatrice de projets 
en éducation à l’environnement
au Graine Centre-Val de Loire

7 HEURES 
SUR RENDEZ-VOUS 
AU GRAINE CENTRE-VAL DE LOIRE À NEUNG-SUR-BEUVRON (41)

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
ORGANISME DE FORMATION : GRAINE CENTRE-VAL DE LOIRE
CONTACT : Mathilde DE CACQUERAY
mathilde.decacqueray@grainecentre.org - 02 54 94 62 80
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