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Nes missions

ACCOMPAGNER
* Optimiser les forces du
REPRESENTER réseau en accompagnant

* Contribuer a la reconnaissance ses_membres dans le_ur_
des acteurs et actrices et des fonctionnement 3330 ciatif,
structures de l'éducation a ’leur comptabilité, le
U'environnement, a l'échelle de_veloppement de’ leurs
régionale et nationale, en étant projets et des competences
un observatoire régional de de leurs salarié-es

U'EE récoltant des données
aupres des structures et en
les valorisant auprés des
partenaires institutionnels

MUTUALISER
* Organiser des temps
d’'échanges et de partage de
pratiques

* Mettre en relation des
acteurs et actrices
complémentaires pour
co-construire des :
projets communs

EXPERIMENTER

* Co-construire des
démarches pédagogiques
* Analyser les pratiques
de 'éducation

a l'environnement et
les faire évoluer

FORMER

* Professionnaliser les salarié-es

du secteur éducatif et
de l'éducation a
l'environnement
* Faire reconnaitre

le métier d'éducateur
et d'éducatrice a

'environnement via l'analyse

des besoins en formation
et l'organisation de
formations qualifiantes
et diplomantes

* Orienter les structures et les
personnes vers des formations
PORTER DES PROJETS D’EEDD adaptées a leurs besoins

* Faire émerger, porter et °
coordonner des projets

collectifs d'éducation a r I I |
'environnement

Favoriser les liens entre les étres humains,
nourrir leur relation a la nature,
développer la responsabilité
individuelle et collective.
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L'année s'inscrit dans un contexte climatique alarmant : inondations, ouragans, incendies, 2024 a charrié son
lot de catastrophes naturelles, entrainant derriére elles des pertes d'étres vivants et des pertes économiques
exceptionnellement élevées.

L'Organisation météorologique mondiale (OMM) a d"ailleurs déclaré que 2024 a été l'année la plus chaude jamais
enregistrée et, semble-t-il, la premiére a dépasser la barre symbolique des 1,5 degré Celsius de réchauffement
climatique comparé a l'ére préindustrielle - seuil qu‘il fallait éviter de franchir, selon 'Accord de Paris de 2015.
(C'estraté!)

Dans ce contexte environnemental et sociopolitique en mutation, le Graine Centre-Val de Loire a poursuivi
son engagement en faveur de l'éducation a l'environnement et au développement durable. Cependant, les
changements indispensables dans les comportements sociétaux face a notre environnement peinent encore
a s'imposer, voir méme, ils régressent : le climatoscepticisme passe de 7% a 10% ! Face a cette désillusion,
notre mission est plus essentielle que jamais : comment répondre a ces doutes, convaincre, sensibiliser et
accompagner un changement profond des comportements sociétaux ? Plus que jamais, l'action collective et la
mobilisation citoyenne sont essentielles pour inverser la tendance et batir un avenir soutenable.

Parmi nos réalisations les plus marquantes cette année, la sortie de La Luciole a permis de mettre en lumiére
une thématique d'actualité forte : l'‘école du dehors. Cette publication est le fruit d'un large travail collaboratif
entre des enseignant-es qui font classe dehors et des professionnel-les de 'éducation a l'environnement. Elle
valorise une approche pédagogique immersive qui reconnecte les jeunes a la nature et favorise une prise de
conscience environnementale dés le plus jeune age. C'est cette éducation par et pour la nature que soutient le
Graine Centre-Val de Loire au travers de la pratique de l'école dehors.

Par ailleurs, le lancement du nouveau site internet a modernisé notre présence en ligne, facilitant ainsi l'accés
aux ressources et l'interaction avec notre réseau.

Cette année aura permis également de continuer le 1* et dernier, BPJEPS EEDD en région puisque nous avons
eu la mauvaise nouvelle de l'annonce de l'arrét de ce dipléme. 100% des stagiaires ont validé leur formation
et la rencontre de fin du BPJEPS a été un moment fort, réunissant stagiaires, tuteurs et tutrices, formateurs et
formatrices, et les partenaires (Conseil Régional, France Travail, DRAJES...). Les retours positifs ont souligné la
qualité de la formation et le soutien de nos partenaires, preuve de la reconnaissance de notre engagement.
L'arrét du BPIEPS est une perte pour le secteur de l'Education a 'Environnement et au Développement Durable
(EEDD), car il constituait une voie d'accés essentielle pour la professionnalisation des éducateur-trices. Toutefois,
cette suppression ne doit pas marquer un recul, mais plutét une opportunité de réfléchir a d'autres diplémes et
certifications adaptées aux enjeux actuels et permettant une meilleure reconnaissance des métiers de 'EEDD.
La structuration et la valorisation de cette filiére sont indispensables pour assurer la pérennité et l'efficacité de
nos missions.

L'année a été aussi ponctuée d'événements marquants, comme les Rencontres Régionales organisées par les
stagiaires BPJEPS, qui leur ont permis de travailler avec des acteurs et actrices extérieur-es au réseau autour
d'une thématique engagée : s'adapter a la diversité des publics. Ces rencontres ont illustré la capacité du Graine
a fédérer autour de l'éducation a l'environnement et de promouvoir des initiatives inspirantes.

Malgré nos engagements et notre volonté d’avancer, notre réseau fait face a des défis majeurs. Le manque de
mobilisation des structures adhérentes dans la gouvernance et les groupes de travail est une préoccupation
majeure : un réseau qui s'affaiblit met en danger l'ensemble du secteur. C’est pourquoi il ne faut pas faiblir et
rester mobilisé-es !

Nous déplorons des engagements politiques peu courageux et/ou inéquitables et/ou des prises de décisions qui
font reculer la transition écologique, ce qui est fort dommageable. Nous constatons encore trop souvent un déni
de la part de certains décideurs, qui minimisent l'urgence climatique ou privilégient des choix économiques a
court terme au détriment d'une vision durable.

Rapports 2024 7



Les associations d'éducation a l'environnement sont de plus en plus vulnérables face a des politiques qui s
bafouent le vivant et participent a 'affaiblissement, voire a l'asphyxie progressive du tissu associatif.

H
Cependant, nous devons aussi saluer l'engagement de certaines et certains élus qui prennent position, nous
soutiennent et défendent des initiatives fortes en faveur de l'éducation a l'environnement. L
Par ailleurs, nous alertons sur la dégradation des conditions de travail : lassitude, fatigue et manque de visibilité a z 3

long terme pésent sur les professionnel-les. L'intensification de la mise en concurrence entre structures fragilise
nos partenariats et affaiblit notre champ d’action commun. Il devient ainsi difficile de maintenir une énergie

positive et de proposer des perspectives optimistes aux citoyennes et citoyens que nous sensibilisons. Cpmmmnnd [ﬂ/ W@/ mgmmvl‘e
4 7

Notre propre structure, le Graine, n'échappe pas a ces difficultés internes, qui doivent étre surmontées pour L2
assurer la pérennité de notre mission.

Malgré ces obstacles, nous continuons a avancer avec d'importants rendez-vous en 2025. Nous organiserons les
Rencontres Régionales en octobre dans le Loiret, et participerons aux Journées nationales du CFEEDD, autant Z 3
d’occasions pour renforcer les dynamiques collectives.

Nos projets continueront de s‘inscrire dans une logique de transformation sociétale. Nous poursuivrons le S =

déveFl)oppement de l'école dehors, le déploiement dgegAires Educatives et du Dispositif Pédag%gique, tout en LES MEMBRES DU RESEAU EN 2024..........covierinismssssssssnsasssssnsssasssnas p8
travaillant a la structuration des Réseaux d’Education a l'Environnement pour mieux ancrer nos actions au niveau e

local. Enfin, nous engagerons une réflexion autour d'une formation qualifiante pour renforcer la reconnaissance

du métier d'éducateur-trice a 'environnement. Il est indispensable que ces métiers soient reconnus a leur juste ‘a2

valeur, tant pour la qualité de leurs actions que pour leur contribution aux défis climatiques et sociétaux actuels.

L'élaboration de nouvelles formations adaptées doit &tre une priorité pour garantir leur professionnalisation et ‘e _ LES TEMPS FORTS DE LA VIE ASSOCIATIVE P9

leur pérennité.

Face a ces enjeux, le Graine Centre-Val de Loire reste mobilisé. Il est urgent de renforcer nos réseaux, de porter
haut et fort nos valeurs et de poursuivre nos actions pour une éducation a l'environnement a la hauteur des , S
défis environnementaux auxquels nous faisons face. Le changement de comportements vis-a-vis de notre
environnement n'est plus une option mais une impérative nécessité. G

LA GOUVERNANCE DU RESEAU ........cccceeueererereresesesesesnsasasasasasassssssesesess P10

Ensemble ., baisons de 2025 wne année d engagement, L
de solidarite et de translormation duwrable | L3 L'EQUIPE SALARIEE ........oueeeenceseesssesesssesssssessssssssssssssssessssssssssssasssssanees P12
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LES MEMBRES DU RESEAU EN 2024
g5 [ me———

Cartographie des L3
structures:

stiructures N " . |
23 7 agsocialions
persennes 11 1 L
noupelles structures stablissement

Eure-et-Loir (28) (Mf0)antrapr05¢g MAJ au 10 décembre 2024 o S
* Conservatoire d'espaces naturels CVL (antenne 28) - Mainvilliers 500&%;’5
* Eure-et-Loir Nature - Morancez L
* Jardin Soli-Bio - Les Villages Vovéens Structures régionales
* Ligue de l'enseignement 28 - Lucé « Centre Sciences - Orléans (45) L
* Maison du tourisme Coeur de Beauce - Orgeres en Beauce /(  Conservatoire d’espaces naturels CVL - Orléans (45)
" Lo Reinette Verte - réauxdu erche (61) + Fédération des Maisons de Loire - St Dyé/Loire (41) G
Loir-et-Cher (41) e « Fédération Régionale de la Péche CVL - Blois (41)
« Anne-Lise Delabruyere - Blois * Les Petits Débrouillards CVL - Orléans (45) H

* Atelier Numérique - Romorantin CHARTRE

* ATHENA - Sargé/Braye
* Autour de mon arbre - Vouzon
* Biocoop Planéte Verte - Montrichard

Nogent -le-Rotrou

Loiret (45)
* Association pour la fondation S
Sologne - Domaine du Ciran -

Ménestreau en Vilette o

Y
Plthlv\ljrsl\x

: Ell?.liNJiljlrfleosfsNature Animaux - Marolles (g héteaudun ® Loinet - 5; Eﬁ;ﬁ:lézzefgrgz P—
Eungs.eungemron e Wosy U oo
L;‘:f‘ei‘fg]a;f?jrglgfs Espaces Naturelsde = m_et_‘egw ¢ 0 * Graines de bonheur - Stleg?adz
jgsz;gg(e)[sog#; cheminent []nj;;t i BLOIS “' > * Je plante vos meubles - Salr()zln s
* Jardin’on eau Natur'Ailes T°"m».?b () ¢ i e R.eLsZg x:\i?s%iAB-egﬁfgj L
- Chatillon/Cher 07" o0 ¢ ¥ - Beaulieu/Loire

* La Filerie - fresnes

* Maison Botanique - Boursay
* Maison de la Loire 41

- St Dyé/Loire 2

* Maison des éphémeéres

- Marolles

* Milliére Raboton, Homme

de Loire - Chaumont/Loire

* Perche Nature - Mondoubleau

* SMICTOM de Sologne - Nouan le Fuzelier

* Sologna Nature & Culture - Loreux

* Sologne Nature Environnement - Romorantin

pachinon

Indre-et-Loire (37)

* Les Cycloposteurs - Orléans 7 3
* Loiret Nature Environnement

- Orléans

* Maison de Loire 45 - Jargeau Loy
* MFR - Chaingy

* Muséum d'Orléans pour la e
Biodiversité et l'Environnement -

Orléans aammmmm—_
* Oasis du Dragon - Germigny des Prés
* Sauvageonne - Ligny-le-Ribault o~
* Val'Orée Sens - Vitry-aux-Loges

* Ville d’Ingré 4 3
* Ville de St Jean de Braye

Chier

Ja St Amand-Montrond

genton/Creuse

Indre (36)
* Ail des Ours - Luant

* Al'Orée du Bois - Epeigné ;WLArbreMVoyagzur - - CPIE Brenne-Berry Cher (18) _ LS
-les-Bois arigny-Marmande - Azav-le-F * Abbaye de Noirlac - Bruére-Allichamps
., L i P q y-te-Ferron
« Anim‘aux prés - Marcilly/ * L'Arche des Sens- Chinon « Aux Herbes ect - Bourges
. * Indre Nature 4 ——
Maulne * La Belle et la Blette - La Riche Chéteauroux * Bioberry - St Doulchard
* ArboréSciences - T * La Rabouilleuse Ecole de A . .
SO ours . * La Voix.e du Coeur CAUE du Cher - Bourges Lo
* BiodiverCity - Tours Loire - Rochecorbon P + Cher Emploi Animation - Bourges
* Bul’ de Mémes - ° ngérla Nature - St Cyr/Loire - osnay * Conservatoire d’espaces naturels
St Ouen les Vignes * Maison de la Loire 37- CVL (antenne 18-36) - Vierzon Crmmrms
* Conservatoire d'espaces Montlouis/Loire * CPIE Brenne-Berry (antenne 18)
naturels CVL (antenne 37-41) * Nos vies bas carbone - Tours - St Amand-Montrond LS
- St Avertin * Or des Soucis - Le Boulay * Ecopole La Chaponniére
* Couleurs Sauvages - La Riche  * SEPANT - Chambray les Tours S & PRl G LS
* CPIE Touraine-Val de Loire - « Tours Métropole-Val de Loire « Les Grands Moulins - Gragay
Seuilly ) * VESPERA Nature Sciences * Maison de Loire 18 - Belleville/Loire 7 e S
* DIETA - Joué-les-Tours Culture - Monts - Nature 18 - Bourges
* Familles Rurales 37 - Tours < PNR Loire Anjou Touraine - « ADATER - Couzon (03)
* Graines et canopées - Montsoreau - Communauté de CommunesSud > T
Chambray-les-Tours Nivernais - Decize (58)
H

10 Rapports 2024

LES TEMPS FORTS DE LA VIE ASSOCIATIVE
VENDREDI 5 AVRIL 2024 : L' ASSEMBLEE GENERALE

2H- P 2

adhérent-es structures
et individuel- les
représenté-es

P &;aéla ani-es structures adhérentes
présevites

* Une matinée consacrée aux sujets a controverses

L'Assemblée Générale, c'est l'occasion de réflechir

collectivement sur des sujets spécifiques afin de prendre

de la hauteur sur nos pratiques. En 2024, nous vous avons

proposé une matinée d'échanges et de réflexions autour

des postures d'animateur et d‘animatrice sur les sujets

a controverses. Ce temps était animé par Angélique

MOREAU, de lU'entreprise «Savoirs a vifs».

Aprés une présentation de ce qu’est une controverse
et des différents positionnements possibles a adopter,
les participant-es ont pu travailler par groupe sur
l'identification de sujets a controverses ou sensibles
qu'ils et elles peuvent étre amené-es a rencontrer et des
difficultés qui leurs sont liées.

¢ Les candidates élues au Conseil
d’Administration jusqu‘en 2027 :

» Claire GARRE - Biocoop de Montrichard (41)
* Lénaig LE NEN - ATHENA (41)
* Nathalie BLANC - Couleurs Sauvages (37)

¢ Hélene MARCHISET - Fédération des Maisons
de Loire

LES REUNIONS DE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les réunions du Conseil d‘administration e
peuventavoir lieu en visio sur une demi-journée,
ou en physique sur une journée entiére. 6

Les réunions physiques sont organisées au réunions en 2024

Graine ou dans une structure adhérente, de '--._::Vawnwng s
facon a mieux connaitre les membresduréseao. &DJW«V nee
En 2024, la Maison de la Loire du Loir-et-Cher 2

(St Dyé sur Loire - 41) a accueilli des réunions de

Conseil d’Administration a 2 reprises : en janvier wisio-conférences

puis en juillet.

Gt powr 2025 7

L'Assemblée Générale du Graine
aura lieu le vendredi 4 avril 2025

Emkww7

 Contactez-nous si vous souhaitez nous
accueillir lors d'une réunion de Conseil
d’Administration et nous permettre de
découvrir votre structure !
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https://www.grainecentre.org/carte-des-structures-adherentes

LA GOUVERNANCE DU RESEAU

LES CO-PRESIDENTES ET LE CO-PRESIDENT
Elu-es lors du Conseil d’Administration du 9 juillet 2024

Julien GUILLEMART
Coordinateur et éducateur a
l'environnement
Maison de la Loire du Loir-et-
Cher (41)

Nathalie BLANC
Coordinatrice
et éducatrice a

l'environnement

Couleurs Sauvages (37

CENTRE DE RESSOURCES

RENCONTRES REGIONALES 2025

Alimentation - Santé - Environnement MISE EN RESEAU

Ecole dehors

JOURNEES D'ECHANGE!
Réglementation espéces
protégées

MISE EN RESEAU

Lénaig LE NEN
Educatrice a l'environnement
ATHENA (41)

Outils pédagogiques

JOURNEES D'ECHANGES
Animer aupreés du public TSA

L I:E CONSEIL D'ADMINISTRATION
Elu-es lors de '’Assemblée Générale du 5 avril 2024
(O )
(& )
Gérante sociétaire
L1 Biocoop de Montrichard (41)
Ll
PILIER GOUVERNANCE - VIE
Charlotte GARSAUL
o ASSOCIATIVE R Animatrice nature
Jérome BARGUE + Hélene . Ecopole Alimentaire de la
MARCHISET ®* . . Chaponniére (18)
Annie MANDION

COMMUNICATION

GROUPE DE TRAVAIL

GROUPE DE TRAVAIL
Programme scolaires et EEDD

Renaturation des cours
d'écoles

RICOCHET

PILIER SUIVI EQUIPE
Nathalie BLANC
Charlotte GARSAULT
Annie MANDION - Julien LEVRAT

JOURNEES D'ECHANGES
Animer auprés du public ado

- . MUTUALISER

- LeGraine Centre-
Val de Loire a mis en place une

gouvernance partagée et incitative
réunissant, dans une méme instance, les
administrateurs-trices et les salarié-es.
Cette gouvernance est constituée autour de
4 piliers, représentant les décisions
stratégiques a prendre pour la vie du réseau.
Chaque administrateur ou administratrice
peut aussi s'impliquer en choisissant de
suivre plus spécifiquement certaines
actions, venant ainsi en renfort au(x)
salarié-es qui la pilote. Certaines

actions peuvent également étre

suivies par des adhérent-es

engagé-es dans le réseau.
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FORMATIONS 2025
* Animer par le conte
« Construire une animation en EE
« S‘approprier le référentiel de compétences EDD de
'éducation nationale
* L'agriculture en région CVL : approche par la
controverse

PROGRAMME DE FORMATIONS
Coordination

FORM'Ek......O’

Refonte de l'outil

FORMATIONS
ENSEIGNANT-ES

M

ACCOMPAGNEMENT
Finances

MAJ au 29 novembre 2024

Anne DESNOS

Educatrice a l'environnement
BiodiverCity (37)

Jérome BARGUE
Directeur
Ecolieu La Filerie
(41)

n Fllene )

EcoPO/E

ALIMENTAIRE
A CHAPONNIERE ™~

Chargée du
développement Ecopole
alimentaire de la
Chaponnieére (18)
uppléante de Charlotte
GARSAULT

éléne MARCHISE
Coordinatrice
édération des Maisons
de Loire (41)

* *REPRESENTER

PILIER FINANCES

ACCOMPAGNEMENT Julien GUILLEMART
Anne DESNOS
"-..ooo..-o.---.o.o. AxelleGAUBERT

7 , C s 3
des Maisons de Loirel
e——

ENQUETE SOCIALE
ADHERENT-ES

CERTIFICAT DE

SPECIALISATION EEDD

FORMATION

Eduquer au goiit et a

l'alimentation

BINOMES DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES
BILANS PERSONNALISES

TABLEAU DE BORD
ETAT DES LIEUX

L
°

ENTRE PAIRS

PILIER PORTAGE POLITQUE
Lénaig LE NEN
Annie MANDION

Contactez-nous !

Elles ont été administratrices du
Graine Centre-Val de Loire jusqu‘en
juillet 2024 :

« Mélanie GODON, Educatrice a
l'environnement au CPIE Touraine-
Val de Loire (37)

* Gwenaélle BLANDIN, Conseillére
numérique a l'Atelier Numérique
Romorantin (41)

Vous serez invité-e a participer a une réunion de Conseil d’Administration pour vous présenter,
découvrir ce qu‘implique la fonction de membre de la gouvernance du Graine et voir quelle place

vous souhaiteriez y prendre.
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L'EQUIPE SALARIEE L

. Ll
Sarah VANDERGUCHT Julien LEVRAT ‘, ) é ,
Coordinateur de projets 66/ W f @W @I/D

Animatrice de réseau . - L
Respclelt?eca‘zgqlsiﬁgmtive - Animation du Défi Alimentation Animateur de réseau
et financiére * Journées d'échanges ~ Tableau de Bord "
- Comptabilité * Rencontres Régionales * Dispositif pédagogique CREEDD
’ Accompagnemef\t finances sarah.vani_irr,%:,llgggf)ag ;aolg/jcentre.org julien.;eﬁ;;ig;;ciz’ce]:;;tre.org
o asos : Employé d 80% &——3 LEPROGRAMME DE FORMATIONS POUR L'ENVIRONNEMENT ...............p.14
B : g ST LEBPIEPS EEDD..occoouusssssssnnneesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes p.16
Youll gl T e LES FORMATIONS HORS PROGRAMME...........oooeeemsnsessssnsessssssssssssnsesssns p.18
LE DEFI ALIMENTATION........cccoeemrurucssesnsnsassesssnsssassesssssssassssssssssasssssnsansans p.20
LA DYNAMIQUE «ECOLE DEHORS» ........cccciinemmmmnnnnnsssssnnnnnnnnnsssssssnnnnnns p.22
LA LUCIOLE «DEHORS ON ADORE!» .......cccoivcmmmmmrnnnssssnnnnnnnnnssssssnnnnnnns p.24
LE CENTRE DE RESSOURCES.........cccocccmmmriniisisnnmnnnnimssssssssnnsnnnmsssssssssnssns p.25
LES ACTIONS EN LIEN AVEC EDUCATION NATIONALE .......cccceoveeenennee p.26
Pl . , . <5 LEDISPOSITIF PEDAGOGIQUE CREEDD.........errrmmrrrrrsssssssssssssssssssssseseees p.27
L3 LES AIRES EDUCATIVES .....ccorinsnssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns p.28
Jérémie SERIN : Annie MANDION : &3 |ES REFERENTIELS DE QUALITE DES ANIMATIONS .........rseemmeresmersaeeens p.30
Coordinateur de formations s Directrice de réseau
* Coordination du BPJEPS N * Dével d j . < ~~ F
. R : TABLEAU DE BORD ET PANORAMA DE L'EEDD .........ceeuereerseessseessseessnees p.31
jeremie.serin@grainecentre.org * Accompagnement S L3 _
Employé a 80% o annie.mandion@grainecentre.org TEMPS D'ECHANGES DE PRATIQUES. .......cccottteeeeccccnnnreeeeeeenesseesesnnnenes p.32
Mathilde DE CACQUERAY Employée a 90% S
Coordinatrice de projet . E 'E Al’
oordinatrice de proje Marine GRARD Z——3 RENCONTRES REGIONALES DE L'EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT......p.34
* Programme de formations Ass;stlante adm:mst.ratn./e L RA REPR £ I
i EETE e Ol Chargée de co’mn‘fumcatlon LE GRAINE ET LA REPRESENTATION NATIONALE DE L'EEDD...........cc....... p35
- Centre de ressources _“ Secrétariat - .
* Dynamique école dehors * Suivi des adhérent-es LE GRAINE ET LES INSTANCES REGIONALES ........cccotrmmmciiirremnecnnennnnnnn. p.36
mathilde.decacqueray@grainecentre.org o ;OVZ%U r;]aci;te"c)enntre o Rl i
Aegpley o H0% T ployéed 90% LES DYNAMIQUES DEPARTEMENTALES ........eeeeeeeeeeeesmeeesmseesmseenmseanases p.38
@ & pour 2025 7 ‘o ) )
Le BPJEPS étant terminé, Jérémie a quitté 'équipe salariée fin janvier 2025. Le Conseil L L'ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS ET ACTRICES DE L'EEDD................ P-40
d’Administration et ses collégues salarié-es le remercient vivement pour son engagement et
le félicitent pour sa contribution a la réussite de cette formation ! (O o ®)
Jérémie étant déja impliqué dans la vie du Graine avant son embauche, nul doute que nous
L

pourrons le recroiser au détour d'événements du réseau !
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LE PROGRAMME DE FORMATIONS POUR ENVIRONNEMENT
""" {gﬁ Coordination

1 218 Héléne MARCHISET
o riadisior Anne DESNOS
formalions réalisées e, jowrs de Mathilde DE CACQUERAY
sur 12 proposées " formation
2 R ) Les partenaires
505@@ de co fences 76 * Conseil régional
! rsonnes Centre-Val de Loire
P; , * DREAL
orinées . ,
* Agence de l'eau Loire
FORMATIONS Bretagne
POUR . En2024:

L'ENVIRONNEMENT |

* 115 inscrit-es (pour 149 places disponibles)
* Taux de remplissage de 79%

* 12 participant-es par formation en moyenne
* Faible taux d'annulation : 6%

EN REGION
CENTRE-VAL DE LOIRE

COMPETENCES EDUCATIVES
CONNAISSANCES NATURALISTES
ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

SATISFACTION GENERALE
La qualité du programme de formation, que ce soit d'un point de vue matériel, logistique ou pédagogique est
trés satisfaisant avec 96% de participant-es satisfait-es en 2024.

37%
MISES EN PRATIQUE
Vivre des situations,

alterner théorie et pratique, 18% CE QU' AIDE A APPRENDRE
aller sur le terrain, voir des, ~
2% cas concrets ECHANGES EN FORMATION
CADRE de pratiques, d’expériences
d i , ent . . . .
environnement p:';‘g;”:’fgs"e‘f;vee’; s Ce qui aide les participant-es
naturel et formateur-trices a apprendre en formation
convivialité

correspond aux méthodes

et approches pédagogiques
soutenues dans le référentiel
pédagogique.

Les participant-es apprécient

13%

OuTiLs
GROUPES ressqzrces, supports particuliéerement la mise
S pédagogiques, .
ft:\;gfi;z‘rj)lt”lz schémas, power-points, én prathue, les temps

d'échanges, ainsi que les
outils, ressources et supports
pédagogiques fournis.
L'autre élément souligné
dans cette évaluation est la
qualité des formateur-trices
et intervenant-es.

Sont notamment appréciées
leurs postures et leurs
pédagogies.

; visuels, outils ludiques
échanges

12%

POSTURE DES
FORMATEUR-TRICES
ET INTERVENANT-ES

a l'écoute, bienveillant-es,
pédagogues,

ompétent-es, conseils,

personnalisés

DYNAMIQUE
DE GROUPE
bienveillance, cohésion
permettant de lacher
prise, oser,
se dépasser

PEDAGOGIE
apports théoriques,
pratique, diversité des
exercices, alternance des,
approches, clarté de
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LES PARTICIPANT-ES PAR METIER

PoOSTES
“ANIMATION”

d'éducateur-trices environnement . . L. .
La part des animateur-trices generallstes est tOU]OUI‘S

trés faible dans le programme alors qu'il s'agit d'un
public cible. Il est encore difficile de proposer au
sein de ce programme des formations a destination
de ce public en partenariat avec la DRAJES du fait
de leur fonctionnement par département. Mais nous
avons pu réaliser une formation a la carte pour les
animateur-trices salarié-es de l'association des PEP28
avec Eure-et-Loir Nature sur 2 jours «Construire une
animation en éducation a l'environnement» ot ily a
eu 7 participant-es (voir p.18).

d’'animateur-trices généralistes

CHARGE-ES
DE MISSION

environnement

naturaliste

bénévoles, services civiques,
en recherche d’emploi

enseignant-es

autres métiers (agriculteur-trice
Jjardinier-e, assistance sociale..)

poste transversal en EE
(direction, communication...)

LES PARTICIPANT-ES PAR TYPE DE STRUCTURE FINANCEMENT DES FORMATIONS

Les enseignant-es s'inscrivent sur leur temps bénévole
et ne sont pas visibles ici.
57%
Financement
OPCO

43%
Partenaires du
programme

Individuel-les
(personnes inscrites
a France Travail)

Associations

Collectivités

Entreprises
et PNR

Les modules de formations du Graine en 2024

En 2024, le Graine a coordonné 4 formations dans le cadre du programme :

* Sauveteur secouriste en nature - 8 * Accompagner ou faire école dehors : c’est la
participant-es classe! - 12 participant-es

* L'éco-anxiété, comment travailler avec? - 8 * Travailler sa posture corporelle et vocale face
participant-es aun public - 15 participant-es

Le Graine a également animé 2 bilans de compétences, qui sont proposés en complément des bilans
personnalisés.

Gt powr 2025 7

* Animer le programme de formations 2025

* Co-concevoir le programme de formations
2026

* Assurer le suivi de la certification Qualiopi

Em@wW?

* Faites part de vos besoins en formations

* Proposez vos compétences de
formateurs et formatrices !
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LE BPJEPS EEDD

1%

55@%4&;’ es

Semaines de
regrmpammt

Le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et des
Sports, mention Education a l'Environnement vers un Développement
Durable est une formation dipldémante en alternance qui prépare au
métier d'animatrice et d'animateur professionnel, spécialisé dans les

domaines de U'EEDD.

LA PROMOTION 2024-2025

Laétitia VANDER VEECKEN
Sologne Nature
Environnement (41)

Emilie RONDEAU
Maison de Loire 18

Christel BOISGARD
ArboréSciences(37)

Fabien MAROTTE
Centre de Loisirs
d’Athée / Cher (37)

Faustine GENESTIER

Couleurs Sauvages

‘ (37)
o | ' *
Biban de la session

* 100% de diplémé-es

1221

hewres en

A': ~ structure

wndervenant-eg

27

Elise TEXIER
Maison Botanique (41)

640

Rodrigue RABIER
ASCA St Jean de Braye (45)

O

Lucie LAUNAY
Centre des Caillettes (45)

Gwenaélle BLANDIN

Ecopole de la

Chaponniere (18)

* 12 stagiaires en poste pour un CDD

de 6 mois minimum
* 2 stagiaires en CDI

18 Rapports 2024

% Coordination
29 /R
Mélanie GODON

Jérémie SERIN
Annie MANDION

) Leg partenaires
* Conseil régional
Centre-Val dg Loire
(dispositif DEFI)

Michaél GIMEL
La Filerie (41)

%

D Amélie
) PLANCHETTE
CPIE Touraine-Val
de Loire (37)
Marine BLUCHEAU
La Rabouilleuse (37)

Anais VINCENT
Puzzle (37) puis ALSH de
Truyes (37)

Gaélann FOUCHER
Bul’ de Mémes (37)

Julie LIMASSET
Maison de la Loire 41

Alizée DUGUE
Domaine du Ciran

(45) .
o, ' "
LIEU DE LA FORMATION
Cette formation s‘est déroulée a Rayon
de Sologne, a Langon/Cher (41), au
milieu d'une centaine d’'hectares de
forét. Ce cadre a permis un grand

nombre d'immersions en milieu naturel
et d'expérimentations par les stagiaires.

CONTENU DE LA FORMATION

Des projets collectifs et immersions :

Une semaine de formation en Loire

Des interventions variées avec un diversité
d’intervenant-es

Au total, ce sont 27 intervenant-es différent-es qui ont
pu partager leurs connaissances et compétences avec les
stagiaires. Les thématiques abordées ont été variées :

* Construire des animations, les méthodes et approches
pédagogiques, la méthodologie de projet, la sécurité et
réglementation en animation nature

* Animation nature et ornithologie, découverte des
chiroptéres, les bases de la botanique et les plantes
sauvages comestibles, les bases de l'écologie et les
approches scientifiques

* Communication Non-Violente, les postures corporelles
et verbales

Et bien d'autres thématiques encore...

G powr 2025 7

* Le BPJEPS EEDD n’existant plus suite a une
réforme générale du dipléme, le Graine
s‘investi notamment dans la création
d’une certification avec le CFEEDD pour la
reconnaissance du métier (voir p.35)

* Les contenus de formation mis en place pour
ce dipléme seront repris pour la mise en
place de formations dans le réseau.
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Une semaine de formation en Auvergne

L'organisation des Rencontres Régionales
2024

Safisfaction globale

81% des stagiaires se sont estimé-es
tout a fait satisfait-es de l'ensemble de
la formation a son issue. Ils et elles ont
beaucoup apprécié les animations vécues,
l'organisation de projets collectifs, les
immersions, mais aussi les contenus
proposés en formation, les méthodes
participatives et les outils d'organisation
de vie du groupe. Surtout, les stagiaires
ont beaucoup apprécié leur groupe et les
rencontres qu'ils et elles ont pu faire lors
de cette formation.

Les structures d'alternance ont beaucoup
apprécié la qualité des démarches
pédagogiques transmises lors de la
formation, l'adaptation au terrain
d‘alternance et les échanges avec le Graine.

Un point de vigilance est émis a la fois par
les stagiaires et les structures d'alternance
concernant le calendrier pédagogique,
trop dense en période d'évaluation.



LES FORMATIONS HORS PROGRAMME

Etant organisme de formation agréé « Qualiopi», le Graine-Centre-Val de Loire peut vous proposer des formations
adaptées a vos besoins et a vos équipes. Il peut s’agir d'une formation existante dans le programme régional de
formation pour l'environnement que vous souhaitez faire en interne a votre structure pour l'adapter davantage a
vos réalités professionnelles, ou de la construction d’une formation entiérement personnalisée.

Nous nous appuyons pour cela sur le réseau de formateurs et de formatrices du Graine et sur les organismes de
formation partenaires dans le cadre du programme de formations pour l'environnement. Dans tous les cas, le
contenu et les modalités sont co-construites pour répondre au plus proche a votre demande.

<« ACCUEILLIR UN PUBLIC» - LES JARDIN DE LA VOIE ROMAINE
Avril 2024

..................... Coordinsiion.

2 5 Annie MANDION

s apimalewr-Trices

Lesjardins de la voie romaine ont souhaité former en interne leur équipe @

éducative sur l'acceuil du public enfant et adulte. Annie MANDION est * Uniformation
intervenue 2 jours non consécutifs pour leur faire vivre des animations
autour de l'alimentation et les analyser, puis les accompagner a
construire ou structurer leurs animations avec un fil conducteur.

«CONSTRUIRE UNE ANIMATION EN EDUCATION A ENVIRONNEMENT » - PEP28

Mai et Juin 2024
Coordination
Annie MANDION

Mathilde DE CACQUERAY

Vaandd apimalewr-lrices

L'association des PEP28 a contacté le Graine pour pouvoir former une @ M lenaire

partie des animateurs de centres de loisirs afin qu'ils proposent davantage « Eure-et-Loir Nature
d’animations en lien avec l'environnement et le développement durable.
Nous avons co-construit une formation de 3 jours avec Marie NICOLE
d’Eure-et-Loir Nature. Le Graine a accompagné l'ingénierie pédagogique e ; vancement

et coordonné les aspects administratifs de la formation. Cette formation _
a eu lieu sur 2 jours en mai, puis 1 jour en juin 2024 pour favoriser

'expérimentation entre les premiers et le dernier jour de la formation.

«FAIRE ECOLE DEHORS : ETAPES, PEDAGOGIE ET POSTURE » - RPI DE MENNETOU-SUR-CHER (41)
Octobre 2024

..................... Coordinalion

. Mathilde DE CACQUERAY

@ Strweture partenaire
* Sologne Nature

Environnement

* Uniformation

enseignant-es

Sologne Nature Environnement est partie prenante d’un projet dans le
cadre de « Notre école faisons la ensemble » avec les enseignant-es du
RPI de Mennetou-sur-Cher. Dans ce cadre les enseignant-es souhaitaient

se former a la pratique de 'école dehors. SNE a fait appel au Graine

pour que Mathilde DE CACQUERAY puisse venir animer une journée

de formation dans leur établissement en octobre 2024. Suite a cette
journée plusieurs enseignant-es se sont lancé-es dans la pratique de
séances de classe dehors et tous et toutes ont pour projet de développer
cette pratique dans les années a venir, chacun-e a leur rythme.

Financement;,

* Sologne Nature
Environnement via
le dispositif « Notre
école faisons la
ensemble»
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«FAIRE ECOLE DEHORS » - ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE LES CERISIERS A SAINT-BRANCHS (37)
Octobre 2024

B OO
Mathilde DE CACQUERAY .

st eyvg@i,gymnﬁ— es

: Le Graine a été sollicité par le directeur de l'école des Cerisiers a

@ %fw@w& lenaire Saint-Branchs pour organiser une formation pour toute son équipe
* CPIE Touraine-Val de pédagogique a la pratique de l'école dehors. Nous avons donc co-

Loire construit une formation a la carte de 3 jours avec le CPIE Touraine-Val

de Loire pour ces enseignant-es de cycle 1, 2 et 3 (une journée pour

@ ?- chaque cycle). 12 enseignant-es ont pu bénéficier de cette formation
m"‘"“me"‘t adaptée a leur cycle et dans leur établissement donc directement en

« Ecole de St Branchs situation. Cette formation a pu étre financée dans le cadre d'un projet «

via le dispositif Notre école faisons la ensemble » porté par l'école et la mairie de Saint-

«Notre école faisons Branchs. Le Graine a accompagné l'ingénierie de cette formation d'un

13 ensemble » point de vue pédagogique et administratif. Les enseignant-es ont fait

des retours trés positifs de ces journées de formation et ont beaucoup
apprécié la Luciole sur l'école dehors qui leur a été distribuée lors de
cette formation.

« ACCOMPAGNER LES PUBLICS EN SITUATION DE PRECARITE A L'ALIMENTATION »
Du 4 au 6 décembre 2024 a St Vidtre (41)

Do I
Sarah VANDERGUCHT .

asnld animatewr-Trices
@ fbmmemnﬂ Danslecadredesesactionsenfaveurdel'éducational’alimentationetde
la lutte contre la précarité alimentaire, le Graine a organisé une formation
« ARS - DREAL P &

a destination des acteur-trices de l'éducation a l'environnement et plus
particulierement aux personnes travaillant sur l'alimentation.

Cette formation visait a:

* Apporter des repéres sur le systéme agricole et alimentaire en France
et en région Centre-Val de Loire.

* Mieux comprendre les liens entre « précarité, alimentation et santé»

* Identifier les freins et leviers d'accés a une alimentation de qualité
pour tous et toutes.

* Expérimenter des techniques d’animation et de mobilisation du public
autour de l'alimentation

La 1% journée a permis de poser les bases en explorant le systéme alimentaire et les acteur-trices locaux a
travers notamment la « Fresque Agri'Alim » et une analyse des ressources disponibles en région Centre. La 2°me
journée a porté sur la justice alimentaire avec un travail sur les représentations et les réalités des publics en
situation de précarités. Des outils pédagogiques interactifs ont été mobilisés pour déconstruire les préjugés et
mieux appréhender les dispositifs d'aide alimentaire. Enfin, la derniére journée a été consacrée a une approche
nutritionnelle de l'alimentation, avec notamment un atelier cuisine autour de l'accessibilité alimentaire, suivi
d’un travail collectif sur la conception d'ateliers adaptés aux publics en situation de précarité.

@ E2 pour 2025 7 Q Enasie de pearticiper 7
* Le Graine-Centre-Val de Loire peut vous proposer * Proposez vos compétences de

des formations adaptées a vos besoins et a vos formateurs et formatrices !
équipes. N'hésitez pas a nous contacter pour voir
ce qu’on peut co-construire ensemble.

Rapports 2024 21




LE DEFI ALIMENTATION

21

1522

{g{} Coordination

PARTICIPATIONS AUX ATELIERS

Ou trouver des produits locaux ?
4 atellers

Plantes sauvages comestibles
‘ 8 ateliers

102 participant-es
. S Jardiner au naturel
Cuisine petit budget Visitede f e’r‘h'ié ---------- 1; ateh;(s_ t
11 ateliers 18 visites 121 participant-es

86 partic’ipant—es 240 part;crpant-eS

terrisires participant-es aux Sarah VANDERGUCHT
ateliers
11 ) Les partenaires
structures animalyices « Conseil régional
Le Défi Alimentation a pour but d'accompagner les habitant-es e e
d'un territoire a faire évoluer leurs pratiques alimentaires vers une * DRAAF - PNA
alimentation plus respectueuse de l'environnement, de consommer * DREETS

moins de viande, plus de local et de saison en favorisant une agriculture « ARS - DREAL
paysanne et les circuits courts sans augmenter leur budget. Pour 2024-2025 :
11 STRUCTURES ANIMATRICES POUR 21 TERRITOIRES « CPAM

Chartres Métropole y
P \M

Dreux CC Coeur de Beauce i

/‘“/copn:

CHARTRES ¥

.Agglopolys
CC Beauce Val-de-Loire
“PNRd Perch ,. &me—ebfam
u Perche - CC Grand Chambord
t‘"' Nogent le-Rotrou i
Ville de Vendome, .' Pithiviers ’

“hateaudun

Loiret <) Ville d'Amilly
Montargis
E

/ ORLEANS

Ville de Fleury-les-Aubrais

...... CC Val de Cher Controis

....... - CC du Romorantinais oty

--------------- et du Monestois e

Ville de Bourges
Agglo Bourges +:  Lacidh 4

St Germain du Puy

SEPANT Tours Métropole ...

CC Autour de Chenonceaux
- Bléré Val de Cher

BOURGES

CC Touraine Vallée de l'Indre

ﬁ%rlpa’ 'ees CC Loches Sud Touraine CHATEAUROUX St Amand-Montrond
—

g enton/CréUSe

OPAC 36 - Chateauroux

PNR de la Brenne @ .

DES DEFIS POUR DES PUBLICS EN SITUATION DE PRECARITE SOCIALE ET ALIMENTAIRE

Cuisine locale et de saison 4

_ 20ateliers
202 participant-es <
Lactofermentation '
12 ateliers

124 participant-es
Jeu «Qu'est-ce qu'on mange ?»

1 atelier
13 participant-es

UNE PARTICIPATION EN HAUSSE

\ 2019-2020: 466 participant-es

2021-2022 : 493 participant-es
2022-2023: 529 participant-es
2023-2024:1522 participant-es

La participation au Défi alimentation augmente
d'année en année. Cela s'explique par l'augmentation
du nombre de territoires et l'augmentation du nombre
de « temps forts » par édition. En 2023/2024, le Défi
a eu lieu sur 21 territoires contre 18 en 2022/2023.

- Legummeuses et protéines végétales
20 ateliers
204 participant-es

Limifer le gaspillage alimentaire

17 ateliers

' 159 participant-es

Réduire les polluants en cuisine
6 ateliers
63 participant-es

Comprendre logos et étiquettes
1 atelier
16 participant-es

Ledition 2023-2024 : 8 lemps

borts
* Atelier de lancement pour le public passant,
pour communiquer sur le Défy, diffuser les dates
des ateliers et prendre des pré-inscriptions.

* Visite de ferme (labélisée bio quand cela est
possible)

* Ateliers thématiques d'environ 3h permettant
de s'adapter aux sensibilités de chacun-e :
Cuisine anti-gaspi, Légumineuses et protéines
végétales, Contenants et ustensiles sains,
Jardinage au naturel, Cuisine locale et de saison,
Plantes sauvages comestibles, Techniques de
conservation, Cuisiner a petit budget...

* Atelier de cléture, concu pour permettre aux
participant-es d'un Défi de se retrouver, de faire
connaissance et de partager leurs expériences
sur l'évolution de leurs pratiques alimentaires.

Une expérimentation auprés des étudiant-es

Cinq Défis dans des lieux d'accueil d'action sociale

ABlois Agglopolys a la Fabrique, un espace jeunesse  Méme sile DéfiAlimentation a, depuis sa création,a cceur de
de la Ville de Blois pour les 15-25 ans, sur 1 mois, 4 favoriser une mixité du public dans son accompagnement
ateliers du Défi Alimentation ont été proposés pour et de s'adapter aux sensibilités de chacun lors de l'atelier,

les étudiant-es.

nous avons choisi de proposer dans certains territoires
un accompagnement ciblé pour un public en situation de
précarité sociale et alimentaire.
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& pour 2025 7

* 21 territoires envisagés pour l'édition 2024-2025 dont 4 nouveaux
* Réalisation d'un livret collectif avec les participant-es tout au long du projet
* Mise en place d’un Défi « Spécial Etudiant-es» a Blois
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LA DYNAMIQUE «ECOLE DEHORS »

ACCOMPAGNEMENT ET MISE EN RESEAU DE LA DYNAMIQUE

D‘ECOLE DEHORS EN REGION CVL

6 . 123

enseignant-es
a,aoomlaazgybé— es

Le Graine a été retenu dans le cadre de 'Appel a communs « Grandir
en lien avec la nature » 2023-2024 pour développer l'école dehors
en région Centre-Val de Loire. Cet Appel a communs est porté par
les fondations Nature & Découvertes, Terra Symbiosis, Léa Nature et
la Fondation de France.

éleves touchés

L’'accompagnement de 6 enseignant-es de la région a faire
classe dehors

Ceprojetexpérimentaldeformation-actionapermisadeséducateurs
et éducatrices a l'environnement du réseau d'accompagner 6
enseignant-es de la région, réparti-es dans chaque département,
sur l'année scolaire 2023-2024. Ainsi, 123 enfants de la grande
section maternelle au CM2 qui ont pu pratiquer 'école dehors sur
une année scolaire.

Ce projet a permis aux éducateur-trices a l'environnement

d’'acquérir de l'expérience de terrain dans l'accompagnement
d’enseignant-es a la pratique de l'école dehors et aux enseignant-

amamw

Mathilde DE CACQUERAY

) Lo partenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Appel a Communs
«Grandir avec la
nature» 2023-2024

Dynamisation de la plateforme
collaborative

Ce projet a permis aussi de dynamiser
une plateforme collaborative en
ligne créé en 2023 sur l'école dehors
permettant notamment le partage
de ressources, une cartographie
interactive des enseignant-es et des
éducateur-trices environnement
investi-es dans cette démarche ou
encore un annuaire des formations

Wu’w«ﬂm

ESSAIMER L'ECOLE DEHORS EN REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

afam&y’&wr néeg eng@éjmwoﬁ— es

4 'éoﬂemgeg de praliques accompagni-es
réalisées en 2024

Le Graine a soumis une nouvelle réponse a l'Appel a Communs « Grandir
en lien avec la nature » pour 'année 2024-2025 pour lequel il a été de
nouveau financé.

Le projet 2024-2025

L'objectif est de structurer le réseau en développant des temps
\ L%" lenaires d’'échanges de pratique pour les enseignant-es et les éducateur-trices
—L a l'environnement dans chaque département de la région. Pour cela,
* Conseil régional 3 demi-journées d'échanges de pratique sont organisées dans les 6
Centre-Val de Loire départements de la région tout au long de l'année scolaire, sur des lieux
« Appel a Communs d’école dehors ou futurs lieux d'école dehors. Elle permettent de vivre
«Grandir avec la des séances de classe dehors, l'apport de connaissances naturalistes,
nature» 2024-2025 l'analyse de pratiques, d’échanger sur les questions de mise en ceuvre
logistique, réglementaire...Cette accompagnement collectif permet de
toucher davantage d’enseignant-es et d'apporter en richesse par de
l'échange entre pairs.

Mathilde DE CACQUERAY

tn 2024

5 demi-journéesonteu lieudans 5 départements de larégion (Indre,
Indre-et-Loire, Cher, Loiret, Loir-et-Cher) avec une soixantaine de
participant-es au total. La dynamique est bien lancée dans chaque

département. Les partenariats se développent aussi petit a petit

es de se lancer dans la pratique en se sentant soutenu-es. et dispositifs d'accompagnement avec les DSDEN pour la communication de ces événements.

existants avec les opportunités de
financements possibles.

&2  (Comité de pilotage

Consulter la plateforme + Fanny LECOLLE, Blandine KESTEMAN et Léa MINIER * Pauline GUILBERT et Jeanne GLAIS (La Reinette Verte

L3 (CPIE Touraine-Val de Loire - 37) -28)
Z 3 * Angélique GAGNOT et Claire HESLOUIS (CPIE Brenne- + Alphée DUFOUR (CDPNE - 41)

Berry - 36) « Marianick COLIN-MOAL (Ecole Elémentaire de Trainou
Lo * Guillaume NIONCEL (Cher Emploi Animation - 18) -45)

» Tatiana CHARTRAIN (Sauvageonne - 45) * Amandine BUISSON (Ecole primaire Saint Aignan le

Ll * Laura NICOLAS ( Sologna Nature & Culture - 41) Jaillard - 45)

— @ﬁwzozw QW“‘WW7

* Participez aux journées d’'échanges

LS  Animer le comité de pilotage pédagogique

Un comité de pilotage d’éducateur-trices a 'environnement et d’enseignantes du projet école dehors sur votre territoire

. ) L L * Organiser et animer la journée d'échange * Incitez les enseignant-es qui pratiquent
<2 iz e e Al [ s Sl prip el régionale le mercredi 2 avril a Neung-sur- l'école dehors que vous connaissez a se
* Mélanie GODON (CPIE Touraine-Val de Loire - 37) * Alphée DUFOUR (CDPNE - 41) LS Beuvron : Faire école dehors du cycle 1 au référencer sur la cartographie en ligne:
« Angélique GAGNOT et Claire HESLOUIS (CPIE Brenne- * Marianick COLIN-MOAL (Ecole Elémentaire de Trainou cycle 3 : découverte et approfondissement https://ecole-dehors.grainecentre.
Berry - 36) - 45) L3 « Continuer & faire vivre la plateforme org/?CartoGraphie
* Guillaume NIONCEL (Cher Emploi Animation - 18) * Fanny TAVENON (Ecole Primaire Maurice Rollinat de collaborative sur 'école dehors * Formez-vous pour pouvoir
* Tatiana CHARTRAIN (Sauvageonne - 45) Villedieu-sur-Indre -36) L3 « Travailler avec l'éducation nationale pour accompagner des enseignant-es dans la
« Pauline GUILBERT et Jeanne GLAIS (La Reinette Verte *LauraNICOLAS (Sologna Nature & Culture - 41) lintégration de formations sur L'école pEIEIReRIEIE e
-28) Cm dehors dans le cadre du plan académique

de formation continue des enseignant-es
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https://ecole-dehors.grainecentre.org/?Accueil
https://ecole-dehors.grainecentre.org/?CartoGraphie
https://ecole-dehors.grainecentre.org/?CartoGraphie

LA LUCIOLE «DEHORS ON ADORE!» Cahier de ressources pour faire école dehors

30

rédactewr-trices et

........... 2 000

{g{} Coordination

Mélanie GODON

exemplaires enpoyés Mathilde DE CACQUERAY
lemsing auy écoles de (a
2 régiow ) Leg partenaires
mpgwﬂcg widéos » Conseil régional

o&WWntaéreg

Cette Luciole est le fruit d'un large travail collaboratif entre des
enseignant-es qui font classe dehors, des professionnel-les de
l'éducation a l'environnement qui accompagnent cette pratique
pédagogique, des enseignantes-chercheuses qui forment de futur-es
enseignant-es en faisant cours dehors, mais aussi des éducateurs et
éducatrices de jeunes enfants qui soutiennent le développement de

créches dehors.

15 rédacteurs et rédactrices (enseignantes et éducateurs-trices a
'environnement) ont contribué a la rédaction de cette Luciole et 15

personnes ont apporté leurs témoignages. Merci a elles et eux !

Yee
gr;ni‘?]e

Diffusion

Cette Luciole a été

imprimée  en 3500

exemplaires dont plus de
2000 exemplaires ont été
envoyés directement dans
les écoles de la région et
1000 exemplaires ont été
envoyés aux adhérents,

abonnés a la Luciole et
partenaires.

Sivous souhaitez en recevoir
un exemplaire contactez-
nous !

Télécharger la
publication

[
La

ne publication du résea

u Graine Centre-Val de Loire

a7 edition 2024 __

Centre-Val de Loire

* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Conseil
départemental de
Loir-et-Cher

* Appel a Communs
«Grandir avec la
nature» 2023-2024

les mlggwéag vidéo

2 capsules vidéo ont été réalisées en lien
avec cette publication. Les tournages ont
eu lieu dans 3 écoles du Loiret. Ces vidéos
abordent 2 thématiques:

* Faire école dehors: faut-il nécessairement
une forét ?

* Faire école dehors : comment se déroule
une séance ?

Consulter la publication et les
vidéos

Wo«l&p«rW?

* Parlez de cette Luciole autour de vous pour la faire

connaitre !
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LE CENTRE DE RESSOURCES
{gﬁ Coordination

Lénaig LE NEN

Mathilde DE CACQUERAY

) Les partenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

Le Graine Centre-Val de Loire met a disposition des membres du réseau mais aussi plus largement aux acteurs et

noupelles acquisitions

e 13

Condributewr-trices

& ba plateforme en
113 Ugne
ressowrces sur la
platetorme en ligne

actrices de 'éducation a 'environnement des outils pédagogiques, des expositions, des ouvrages, et l'ensemble
des comptes rendu des journées d'échanges, et des rencontres régionales qu‘il anime.

Une plateforme collaborative en ligne

Depuis octobre 2023, le Graine a
mis en place une plateforme
collaborative, qui permet
de recenser les ressources
pédagogiques en éducation a
l'environnement  existantes en
région Centre-Val de Loire.

Elle a pour objectif de favoriser la
mise en réseau des acteurs et actrices
de l'éducation a Llenvironnement en
permettant une meilleure interconnaissance de
leurs ressources. Outils pédagogiques, ouvrages, expositions,
maisaussiliens vers des sitesressources... Toutes les structures
adhérentes au réseau peuvent y partager leurs ressources.

Actuellement, on peut retrouver sur cette plateforme:
* 19 outils pédagogiques * 7 vidéos

* 16 expositions * 4 fiches animations

* 41 ouvrages * 1 fiche technique

* 25 comptes-rendus, actes

Ily a en tout 13 contributeurs et contributrices qui ont partagé
des ressources sur cet espace collaboratif.

& pour 2025 7

* Accompagner a l'enrichissement du centre de

Les nownelles acquisitions

* Malette « GoGtOdébat»

* Abonnement a La Hulotte

*Ensemble, régalons nous - Association
Régalade

*Les bienfaits de l'école a ciel ouvert -
Salamandre

* Mon Pass'EEDD collége

* Eloge de laBartasse, le hors sentier comme
pratique pédagogique - CEMEA

*Futur Skills, cultiver en plein air les
compétences d’avenir - Sarah Wauquiez
°Elevés en plein air, comment l'école
dehors reconnecte l'enfant a sa nature —
Marie Petit

* De ladémocratie dans nos assiettes - Sarah
Cohen et Tanguy Martin

*Sortir du rang, la place des femmes en
agriculture - Julie Francoeur

* Régime général pour une sécurité sociale
de l'alimentation - Laura Petersell et Kévin
Certenais

¢ Qui va nous nourrir ? - Amélie Poinssot

* Amapien-ne, pourquoi pas moi ? - Jean
Leveugle

EW&MWP

* Faites-nous part de vos besoins

ressource en ligne par les structures adhérentes
* Accompagner a l'appropriation de cet outil

* Continuer acquérir et a intégrer de nouvelles
ressources selon les besoins du réseau

en termes d’outils pédagogiques,
expositions...

* Partagez vos ressources sur la
plateforme en ligne

* Mettre en place une lettre d'actualités spécifique
sur les ressources en EEDD pour dynamiser les
échanges au sein du réseau sur cette thématique
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https://www.grainecentre.org/actualites/2024/luciole-2024-un-numero-special-ecole-dehors
https://ressources.grainecentre.org/?DehorsOnAdoreCahierDeRessourcesPourFai=#infos-complementaires
https://ressources.grainecentre.org/?PagePrincipale

LES ACTIONS EN LIEN AVEC L'EDUCATION NATIONALE LE DISPOSITIF PEDAGOGIQUE CREEDD

Coordination R
i oiels binancé T, ,

Le Graine a tenu un stand lors d'un forum afin de présenter les actions Jutien LEVRAT Py ls finances eleves touches
du réseau auprés des enseignantes et enseignants. Ce stand était . 3D en 2025-2024 i
partagé avec l'Office Francais de la Biodiversité afin de présenter - \ L%-, Ei """
également les aires éducatives. Une trentaine de personnes sont Ecole/Etablissement 24
venues prendre des informations et échanger sur les projets. Le : * Conseil . L

’ structures d'¢duweation a

Graine a également réalisé une présentation en pléniére du dispositif
pédagogique CREEDD

LA REMISE DES LABELLISATIONS E3D
14 mai au MOBE a Orléans (45)

1842

départemental de
Loir-et-Cher

{ enprironnement par tenaires
* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* DRAAF

* Fondation SNCF
Pour 2024-2025 :

* Action pour la Terre
* CFA des Universités

Ce dispositif pédagogique, sous forme d'appel a projets, permet de
financer des classes pour 3 animations d'une demi-journée réparties
sur plusieurs mois dans l'année scolaire. Les animations sont réalisées
par une structure signataire du référentiel de qualité jeune public (voir
p.30). Cet appel a projets est a destination des établissements scolaires
(du CP au Lycée) de la région Centre-Val de Loire et porte sur des
thématiques définies par les partenaires de la CREEDD : 'alimentation,
l'eau, la biodiversité et le climat.

LIEN AVEC L'EDUCATION NATIONALE DANS L'INDRE-ET-LOIRE

Les structures membres du REE 37 (voir p.39) entretiennent un lien
fort avec l'éducation nationale dans l'Indre-et-Loire.

Elles participent notamment a des réunions de comité de pilotage de
la DSDEN, ou encore a des forums a destination des enseignant-es du
département.

Une demi-journée d’animations pédagogiques a également été

organisée afin de faire découvrir aux enseignant-es des animations
d’EEDD et les structures labellisées «Référentiel de Qualité Jeune

Public» (voir p. 30) pouvant les accompagner dans leurs projets.

UNE JOURNEE DE FORMATION EDD POUR LES ENSEIGNANT-ES DE L'INDRE

Une journée de formation sur 'EEDD pour les enseignant-es du 1¢
et 2" degré a eu lieu dans L'Indre, a Déols, le mercredi 12 novembre
aprés-midi.

6 enseignant-es du 1¢ degré (de la petite section au CE2) et 11
enseignant-es du 2" degré (9 de collége et 2 de lycée) ont participé
a cette demi-journée.

Elle a permis de présenter aux enseignant-es les dispositifs
d'éducation a l'environnement existants et les associations de leurs
territoires.

Elles et ils ont pu vivre des séquences d'animations proposées par le
CPIE Brenne-Berry, L'Ail des Ours, Indre Nature et la Réserve Nationale
Naturelle de Chérine.

Coordination

Mathilde DE CACQUERAY

les portenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire
* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne
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L'EDITION 2023-2024
Sur 'année scolaire 2023-2024, ce sont 77 classes du cycle
2 au lycée qui ont bénéficié du dispositif sur l'ensemble de
la région Centre-Val de Loire. Elles ont été accompagnées
par 24 structures d'éducation a l'environnement, signataires
du Référentiel de qualité Jeune Public.

Le dispositif a permis de réaliser 230 demi-journées
d'animation, avec la participation de 1842 éléves. Les
projets ont concerné 883 collégiens, 847 primaires et 112
lycéens.

Une journée d'échanges et de bilan a eu lieu le 9 septembre
2024 a Marolles. Les structures ont été conviées a cette
journée afin de partager leurs expériences, de faire le
bilan de l'édition 2023-2024 et d'échanger sur |'édition
2024-2025 a venir. Ce sont 24 éducateurs et éducatrices
a l'environnement qui ont participé, représentant 19
structures.

L'EDITION 2024-2025
84 dossiers sur 110 déposés ont été financés grace a
'accompagnement en hausse de nos partenaires publics et
privés.
2 nouveaux partenaires privés ont soutenu le dispositif, la
Fondation Action pour la Terre et le CFA des Universités.

Exenyple de projet

Ecole Armande Tramblay de La Ferriere (37) classe
de CE1-CE2 accompagnée par Couleurs Sauvages

« L'EAU, UN MILIEU QUI FOURMILLE DE VIES »
* Comprendre les cycles de l'eau
* Découvrir la faune et la flore d'un milieu
naturel
* Identifier la flore aquatique et aborder les
cycles de vie

Interventions de Couleurs Sauvages :
» Eaux domestiques : comprendre le cycle

naturel de l'eau et les usages de l'eau
domestique (en classe)

* Les petites bétes de la mare : étude de la
faune et la flore d'un étang local

* La nature au bout du pinceau : apprendre
a faire des croquis du paysage local étudié
(fleurs, insectes, environnement)

Autres actions :

* Projet arts plastiques : animaux marins
recycl'art

* Chorale d'école sur le théme de l'eau

* Projet collaboratif : «Le voyage d'une
goutte d'eau» - découvrir les fleuves,
riviéres, étangs de France et réaliser un film
d'animation collaboratif

@ i pour 2025 7
* Ouverture de 5 dossiers aupreés des

maternelles pour 2025-2026
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LES AIRES EDUCATIVES

LA PLACE DU GRAINE
gxiRnss&? """"""""""""""" S ST Le Graine a co-animé les Aires Educatives en R CT N (EosPose
N ¢ A 16 2024 avec la délégation régionale de L'OFB.
x , ‘ N 2[[ Grace a cette co-animation, 24 nouvelles aires o a2 )
L2 slruclures Ues A @ Coordinalion éducatives ont été validées (17 Aires Educatives it L |
N accompagualyices | onnettes A1ues ﬁﬁ - — en région Centre-Val de Loire depuis 2021). ”“%’* e e
g : . - , , . o e e e | R
Lducaives en 2024 Julien LEVRAT 16 structures signataires du référentiel de o R o -
oy . : : e e, e e o sy
o . _ ) qualité jeune public (voir p.30) portent ces aires R e e T o T
Pour sensibiliser les éléves et approfondir la connaissance de la éducatives S B § EREa S heches
.  oimaae; Wei : CECIIOTT ersse des e I O
biodiversité en milieu scolaire, l'Office frangais de la biodiversité met . oo \ - e
3 . N 5 .. : ) L@Wag Une plaquette commune avec le dispositif TN ] € | @ s
en ceuvre la démarche "aires éducatives" sur le territoire frangais. Ce . . . " o G S e o 50 b2 it s
: o e . . X . pédagogique CREEDD (voir p.27) a été e R e %
dispositif est décliné en Région Centre-Val de Loire et accompagné par * Office Francais de la PN S P : R ,
la CREEDD Biodiversita réalisée a destination des enseignant-es s st e e o s
. pour permettre de bien identifier les 2 SIS e
dispositifs et leurs particularités. e g b S e e

Mesure et en fonction aes besor

UNE AIRE EDUCATIVE C’EST QUOI ?

Une aire éducative est une zone terrestre de petite taille (parc urbain, friche, zone humide, forét, riviere, etc...)
qui devient le support d'un projet pédagogique de connaissance et de préservation de l'environnement pour Sl
des éléves du CE2 au lycée, leur enseignant-e et leur référent-e (une structure EEDD Référentiel Qualité Jeune
public). Cette démarche écocitoyenne est basée sur la gestion participative d'une zone délimitée par une Z 3
classe. En se réunissant sous la forme d’un « conseil des enfants », les éléves réfléchissent et prennent toutes
les décisions concernant leur aire éducative. C'est l'occasion pour eux de découvrir leur territoire et ses acteur- Z 3
trices dans le cadre d'un projet d'éducation a l'environnement durant lequel ils développent les compétences

la 1ere année d'wn /wag;'aﬂ d' Aire éducalipe

Projet collaboratif avec l'enseignant-e référent-e et les éleves

du programme scolaire. * Proposition
L3 d‘actions
Aires terrestres « Inventaire
éducatives _ Lo de printemps
Centre-val de L0|re . Découverte et
L ) ' présentation du site
S@a The .iﬁiet%rleessemanon  Poursuite de aux autres classes « Evénement
L tiates, linventaire du site autour de la
» Définition ATE, Labellisation
» Visite des sites SEilderdy
eoucr™ Lmm— potentiels, terrain
« Elaboration des explora;tion
LS criteres de choix du du site 2 * Début de l'inventaire du

site avec les éléves site avec la reconnaissance
Ecole-nouveau projet [23] Z 3 d'espéces (arbres, plantes),

Ecole-ATE labellisée [13] de chants d'oiseaux

Collége-nouveau projet [2] Z 3
College-ATE labellisée [16]
* Choix du site
L3 * Signature de la Charte,

avec la grille
de critéres

Montargis o

St-Benoit-s&r-Loire

> @ e

Romorantin- * Etude du * Information & la Mairie
Lenthertaye/ fO— terrain:: et la Communauté de
2 = exploration du communes
o (=} L) Ao.pi .
Chinon Far Ry site 1 avec la
: L3 grille de criteres

EX

REPUBLIQUE N

FRANGCAISE =

2 OFB o

Fraternité

EDITEE LE : 2/12/2024 ) . .. q g 0
Sources des données : OFB S * Continuité de la co-animation avec 'OFB
Fonds cartographiques : . . .
GOSN * Formation des enseignant-es du Loiret
Systéme d données : (O e ®) .. . , .
15 30k E‘éssf;rf; 52 eoordonnees * Objectif de 20 nouvelles aires éducatives

Lo * Organisation d'une journée d'échanges de pratiques sur les aires éducatives entre les
enseignant-es et les structures référentes.
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LES REFERENTIELS DE QUALITE DES ANIMATIONS

25 2
signataires Refér mﬁ"g
Grand Public

32

signataires Réferentiel
J&M/M ,9‘“/5&0
Les Référentiels de Qualité Jeune Public (JP) et Grand Public (GP) des

animations d’Education a 'Environnement en région Centre-Val de Loire
sont portés par la CREEDD et animés par le Graine Centre-Val de Loire.

Ils ont pour objectifs de valoriser la qualité du travail des structures

d’Education & UEnvironnement et de les accompagner dans une
démarche de qualité.

Les nowpelles structures signataires en 2024
* La Reinette Verte - 28 (JP) * Cher Emploi Animation - 18 (JP)
« Graines de bonheur - 45 (JP) * Les jardins de la voie romaine -

" O&mméggéo%g de
M eé&g&bﬁ o

* Mairie d'Ingré - service jeunesse 45 (GP)
- 45 (JP)
o  poasa0080a:

* Eure-et-Loir Nature (JP&GP)
« La Reinette Verte (JP)
« Conservatoire d'espaces naturels CVL - antenne 28 (JP)

Nogent-le-Rotrou

— Loir-et-Cher —

« Maison Botanique (JP&GP)
« Perche Nature (JP&GP) P CRE R R

« Observatoire Loire (JP&GP) Co
« Maison de la Loire du Loir-et-Cher (JP&GP)
* CDPNE (JP&GP)

« Sologne Nature Environnement (JP&GP)

o ATHENA (JP&GP)

« Anne-Lise Delabruyére (GP)

&

Coordivation
Hélene MARCHISET
Mathilde DE CACQUERAY

) Les partenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Conseil
départemental de
Loir-et-Cher

Conseil Départemental
du Cher

* Conseil
Départemental du
Loiret

— Loitet —

« Loiret Nature Environnement (JP&GP)
« Maison de la Loire du Loiret (JP&GP)

« EcoloKaterre (JP)

« Ferme pédagogique Coqalane (JP)

« Conservatoire d'espaces naturels CVL -
antenne 45 (JP)

« Graines de Bonheur (JP)

« Mairie d'Ingré (JP)

« 0asis du Dragon (GP)

« Les Jardins de la Voie Romaine (GP)

— Cher —

* Maison de la Loire du Cher (JP&GP)
.« * W« Nature 18 (JP&GP)
» CPIE Brenne-Berry - antenne 18 (JP&GP)
* Cher Emploi Animation (JP)

— Jndne-et-Loive — » Conservatoire d'espaces naturels CVL -
. . Antenne 18-36 (JP)

« CPIE Touraine-Val de Loire (JP&GP) K Chow « BioBerry (GP)

« Couleurs Sauvages (JP&GP) b O N

« LPO Centre-Val de Loire (JP&GP) — Jnde —

St Amand-Montrond
* SEPANT (JP&GP) )
« Maison de la Loire d'Indre-et-Loire (JP&GP)

« L'Arbre Voyageur (JP&GP)

« Arborésciences (JP)

« Fédération des Familles Rurales d'Indre-et-Loire (GP)
« BiodiverCity UP)

« La Rabouilleuse Ecole de Loire (JP)

= Conservatoire d'espaces naturels CVL - antenne 37-41 (JP)

&b powr 2025 7

» Accompagner les nouvelles structures souhaitant
déposer un dossier et celles devant renouveler
leur référentiel

* Aider a la prise en main de la plateforme de dépot
des dossiers en ligne

* Organiser et animer une journée d'échange avec
les structures signataires du référentiel qualité
jeune public sur les compétences de l'EE et les
programmes scolaires

* Ail des ours (JP)

« CPIE Brenne-Berry (JP&GP)

* Indre Nature (JP&GP)

» Réserve Naturelle Nationale de Chérine
(JP)

W&WW 4

* Devenez signataire, et
valorisez ces référentiels
aupres de vos partenaires !
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TABLEAU DE BORD ET PANORAMA DE L'EEDD

Cosrdination
Héléne MARCHISET
Julien LEVRAT

&

Aprés

\ Leg partenaires
* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* Conseil
départemental de
Loir-et-Cher

* Conseil
départemental du
Loiret

de Loire

LE PANORAMA DE L'EEDD

Comme chaque année le Graine a sollicité les
structures contributrices ainsi que les membres
de la CREEDD afin de travailler sur les données
recueillies et définir les éléments a mettre en
avant. Ces échanges ont notamment amené a
changer le nom du document, d'état des lieux,
nous passons a Panorama.

Réalisé durant L'été, le panorama est sorti
en septembre 2024. En plus des chiffres
clés de la double page, différents sujets
ont été abordés: Les publics en situation
de handicaps, la sensibilisation sur le

changement climatique, U'EEDD au sein

des établissements scolaires et les Aires

Educatives.

o
o T Uit S
-( s WW T omaM 3 mq"%b e

G powr 2025 7

version définitive.

e it
Rty SR o

et g apimag
- s

LE TABLEAU DE BORD

Ce sont désormais 27 structures
qui contribuent au tableau de
bord en ligne.

des  derniers
débogages, notamment
sur l'optimisation des
temps de chargement,
loutil développé par
le Graine Centre-Val

27

structures
conlribulrices
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* Réalisation d'une enquéte complémentaire
sur les emplois et les ressources humaines

des structures adhérentes
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TEMPS D’ECHANGES DE PRATIQUES

4 .......... 70

temlog d wﬂzwbgcg e
praliques

MISE EN PLACE D'UNE COMPTABILITE ANALYTIQUE
Mardi 13 février a Neung-sur-Beuvron (41)

Cette journée d'échanges et d'information dédiée a la gestion de son
association a réuni 11 participant-es.

Au programme de cette journée::
* Rappel des obligations comptables d'une association

* La comptabilité analytique qu‘est ce que c'est ? ateliers de mise en
pratiques

* Cas pratique de mise en place d'une comptabilité analytique en
petits groupes et retransmissions

ANIMER AUTOUR DES BIODECHETS
Vendredi 15 mars d Ingré (45)

Lors de la journée d'échanges «Animer autour des biodéchets»,
les participant-es ont pu faire le point sur la reglementation liée au
compostage de proximité, vivre des animations, découvrir des outils
pédagogiques et visiter un site qui gére les biodéchets des écoles
communales.

Cette journée a également permis d'échanger sur les questions ou les
difficultés rencontrées par les participant-es.

jpor licipant-es & ces
E&W ) 'éoﬂ&wvgcg

Coordination
Julien GUILLEMART
Axelle GAUBERT

; \ Lo parlenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL

Coordimation

Lénaig LE NEN

Slruclures partenaires
* ATHENA
* Mairie d’Ingré
* Les Cyclocomposteurs

Les partenaires
* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL
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Coordination

Mathilde DE CACQUERAY

) Les partenaires

* Appel a communs
«Grandir avec la
nature» 2023-2024

Coordimadion

Annie MANDION

) Leg partenaires
* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL

& pour 2025 7

ET SI LES COMPETENCES D’AVENIR SE CULTIVAIENT DEHORS ?
Mercredi 29 mai en visio-conférence

Cette visio-conférence a été animée avec Sarah WAUQUIEZ,
enseignante de formation et psychologue suisse, autrice notamment
de «L'école a ciel ouvert» (2020).

Avec 21 participant-es, cette conférence a donné un apercu des
compétences-clés de la vie nécessaires au 21éme siécle, et de
comment elles peuvent étres favorisées dehors. Elle a donné des pistes
sur comment enseignant-es et animateur-trices peuvent adapter leurs
postures, choisir ou aménager l'environnement d'apprentissage, et
réaliser des sorties.

RENATURATION DES COURS D*ECOLES
Jeudi 11 juillet a Tours (37)

La journée d'échanges sur la renaturation des cours d'écoles, a permis
de présenter plusieurs expériences et d'échanger sur les enjeux de ces
projets.

La matinée a débuté par la présentation de démarches de renaturation
avec des retours d'expériences notamment de structures d'éducation
a l'environnement comme la Ligue de U'Enseignement 28, les CPIE
Brenne-Berry et Touraine-Val de Loire, ArboréSciences et Loiret Nature
Environnement, mais également de la ville de Saint-Jean de Braye. Ces
interventions ont mis en avant l'importance de la concertation avec
les enfants, la gestion des contraintes techniques et les financements
possibles. L'aprés-midi, une visite de la cour de l'école Saint-
Exupéry a permis d'illustrer les réalisations concrétes, d'échanger
sur les différentes pratiques et formes d’accompagnement et sur les
aménagements possibles.

A la suite de cette journée, un groupe de travail a été formé et une
seconde journée d'échange sera proposée courant 2025.

Les journées d'échanges prévues en 2025 :
* La réglementation des espéces protégées en

animation - 4 mars

» Compétences d'éducation a l'environnement et Q EWJ&W W 7

programmes scolaires - 20 mars

+ Faire école dehors du cycle 1 au cycle 3 : de la
découverte a l'approfondissement - 2 avril

« Etre référent-e d'une Aire Educative - 2 juillet
* Le coGt de nos animations - 5 septembre

« Eduquer a lenvironnement auprés du public
adolescent - 4 novembre

* Faites remonter vos besoins
de journées d'échanges

* Participez aux journées
d'échanges pour partager
VOs expériences et vous
nourir de celles des autres
participant-es !

* Animer aupres d'un public avec un Trouble du

Spectre Autistique
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RENCONTRES REGIONALES DE L'EDUCATION A ENVIRONNEMENT L

6 .8
stagiaires BOJLPS

onl) erganisé ces
Rencontres

jpar t&o&lw,nt— es

Les 15 et 16 novembre 2024, les Rencontres Régionales des
acteur-rices de ['Education a LlEnvironnement se sont tenues
a Langon-sur-Cher (41), organisées par un groupe dynamique
et motivé de six stagiaires du BPJEPS EEDD (voir p.16) : Anais,
Elise, Gaélann, Julie, Laétitia et Michaél accompagné-es
par Annie MANDION du Graine.

- -
——— ——

Le théme de cette année, «S'adapter a la diversité des publics»,
a rassemblé 82 participant-es autour de temps aussi divers
qu'enrichissants. Au programme : une conférence gesticulée, des ateliers
de retours d'expériences, de mise en situation, des débats, des temps
de cogitation collective, des échanges, de la convivialité, une cuisine
savoureuse... tout était réuni pour assurer le succés de ces rencontres.
Elles ont également permis de mieux se connaitre et de rencontrer de
nouvelles personnes engagées dans 'éducation a l'environnement.

pes éChangeso,e

@ B pour 2025 7
* Les Rencontres Régionales se dérouleront

les 3 et 4 octobre 2025 dans le Loiret (45)
avec pour thématique « Alimentation -
Santé — Agriculture ».
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Coordination
&#” Nathalie BLANC

Annie MANDION

) Les portenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL
* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Conseil
Départemental de
Loir-et-Cher

e Lmm—
i Ren —

graine CONTRES REGIONALES pEs ACTEURS
Uil do e

Gt ET ACTRICES DE L'EDUCATION A
o] L'ENVIRONNEMENT

s
';, | a»hm%

i ZA— '\S
] 15et16 novembre 2024
Q Domaine du Grand Liot

Langon-sur-Cher (41) Z 3

L
& )
L3
L3
L3
L3
Emsie de participer 7
* Rejoignez le groupe L
d’organisation, proposez
un atelier ou retour S
d’expérience...
& )

LE GRAINE ET LA REPRESENTATION NATIONALE DE L'EEDD

L'IMPLICATION DU GRAINE AU CFEEDD

Le Collectif Francais pour l'‘éducation a l'environnement et au

développement durable (CFEEDD) est le réseau national qui représente

Lénaig LE NEN

Annie MANDION aujourd’hui l'éducation a l'environnement et les réseaux Graine.

Le Graine CVL, ainsi que de nombreux autres Graine, est membre du
CFEEDD depuis juin 2023. Le Graine CVL a été élu au CA du CFEEDD

7‘/ pour représenter les réseaux Graine aux cotés de quatre autres réseaux
1EE régionaux : 'ARIENA, le Graine Occitanie, le REEB, le Graine Aquitaine.
e &Wltg du 00 Lenaig LE NEN, avec Annie MANDION en suppléante, portent cette
“""X/‘ﬁ""@éé L@sz LENEN mission.
représenté le Graine

Limplication dang les growpes de travail sur les enjeni de bormation ot les

wétiers de CEED)
Le Groupe de travail Formation Métiers EEDD, Le Groupe de travail Organismes de Formations

a piloté la réalisation du panorama de la BPJEPS EEDD s'est réuni pour mutualiser la
filiere de formation et encadre actuellement situation respective des Organismes de Formation
le projet des fiches métiers EEDD. puis pour examiner la proposition du CFEEDD
visant a mettre en place une nouvelle formation
certifiante EEDD, portée par la branche ECLAT.

UNE MUTUALISATION INTER-GRAINE POUR UNE MEILLEURE

Coordimadion VISIBILITE DE 'EEDD AU NIVEAU NATIONAL

Marine GIRARD | 1
Julien LEVRAT R AR 3
bage de donnée
Graines actils
nudualiste

Les réseaux régionnaux d'EEDD s’organisent également autour d'une mutualisation d’outils dans l'optique de
pouvoir disposer de données permettant de représenter l'EEDD au niveau national.

Depuis 2023, le Graine CVL, représenté par Marine GIRARD et Julien LEVRAT, s’est investi aux c6tés de deux
autres réseaux régionaux autour d'un projet commun «Archipel», outil de base de données créé spécifiquement
pour les réseaux EEDD. Cet outil unique et pratique au quotidien est un ensemble de bases de données EEDD
régionales indépendantes qui évoluent toutes ensembles dans un cadre cohérent et mutualisé. (voir p.42)

C'est le support d'outils de gestion des adhésions, de listes de diffusion, d'annuaire d'adhérent-es... mais
également d'un «observatoire» qui pourra a terme donner une vision de 'EEDD au niveau national.

@ E powr 2025 7
« Etant sortant du Conseil d’Administration du réseau national lors de la prochaine assemblée

générale du CFEEDD, le Graine Centre-Val de Loire souhaite se présenter pour un nouveau mandat,
avec comme bindme Lénaig LE NEN et Annie MANDION

* Le Graine Centre-Val de Loire va poursuivre son implication dans différents groupes de travail au
sein du CFEEDD :

* Formation et métiers en éducation a l'environnement
* Aires Educatives
» Comité National Eau - groupe de travail sur les besoins en eau

* Poursuite de l'implication et animation du groupe de travail Inter-Graines sur la base de données
nationale «Archipel»
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LE GRAINE ET LES INSTANCES REGIONALES

LA CREEDD, ESPACE DE CONCERTATION REGIONAL POUR L'EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET AU

DEVELOPPEMENT DURABLE EN REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
Cosrdinadion
Lénaig LE NEN

Annie MANDION
Julien LEVRAT

réwnions en 2024

Le Graine Centre-Val de Loire est
signataire de la Convention Régionale
pour une Education a I'Environnement et
au Développement Durable (CREEDD).

Il s'agit d'un espace de concertation en
région Centre-Val de Loire avec pour
objectif de batir une politique régionale partenariale en faveur de
l'éducation a l'environnement.

Elle réunit les services de I'Etat en région (DREAL, DRAAF, DRAJES, OFB), le
Rectorat de l'Académie Orléans-Tours, l'agence de l'eau Loire-Bretagne,
le Conseil régional Centre-Val de Loire, les Conseils départementaux du
Cher, d’Indre-et-Loire,du Loiret et du Loir-et-Cher, et 'Agence régionale
de la Biodiversité.

) Les partenaires

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Conseil

départemental
d’Indre-et-Loire

~ EX
ﬁl;:BLIQUE [ E‘E}ETE— PREFETE %
FRANCAISE Sintrevac DRAAF  Zinteeval DREAL Les partenaires animateurs de la
lrb;lr’l[? DE LOIRE Centre-Val de Loire  DE LOIRE Centre-Val de Loire o F B p
o e = P convention
EN BN caoemaue La CREEDD est co-animée par la
ACADEMIE VAL e Loire DREAL Centre-Val de Loire et le

>'ORLEANS-TOUR ...

Graine Centre-Val de Loire (qui est
e animateur permanent), représenté
:ﬁ\é"? par Annie MANDION et Julien
Graine  LEVRAT.

Contis Vil do Jne

uuuuuuuuuuuuuuuuu
vébucaTio

§| Centre-

i e Délégation régionale acadé S .
‘galite 3 1a jeon R £|Valdeloire

DEPARTEMENT 18

@«

AGENCE REGIONALE
DE LA BIODIVERSITE

Loiret+/-

n C
LOIR&CHER

Notre département

votre Département

TOURAINE

LE DEPARTEMENT

tn 2024

* Animation des référentiels de qualité de l'éducation a l'environnement et validation des dossiers de
labellisation (voir p.30)

* Animation du dispositif pédagogique d'éducation a l'environnement et au développement durable (voir
p.27)

* Construction du Panorama de 'éducation a l'environnement en région Centre-Val de Loire (voir p.31)

* Participation au suivi et a la gouvernance des Aires Educatives via le Groupe Régional Aires Educatives

(voir p.28)
* 2 réunions de Comité Techniques : 9 février et 7 novembre 2024

+ 1 Comité de pilotage le 11 avril 2024, présidé par Jean-Francois BRIDET, Vice-Président du Conseil
régional délégué a la biodiversité, 'eau, l'air, les parcs naturels régionaux, la Loire et riviéres et la
condition animale.

@ B powr 2025 7
* Organisation des comités techniques

* Intégration de nouveaux partenaires
* Amplifier les actions existantes et mise en perspectives pour la création nouveaux projets
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LA PARTICIPATION DU GRAINE A L'AGENCE REGIONALE DE LA BIODIVERSITE (ARB)

Coordimation
Charlotte GARSAULT

Julien LEVRAT 22
] L%W%‘ slructures memby réuwniong de Congeil,
» Conseil régional 4 Adwinistration en
Centre-Val de Loire 2024

Les membres de l'agence

L'Agence Régionale de la Biodiversité Centre-Val de Loire (ARB) est un
Etablissement public de Coopération Environnementale. Elle regroupe
une vingtaine d'acteurs et d'actrices, parmi lesquel-les figurent les
réseaux associatifs de l'éducation a l'environnement, l'Etat, avec la AGENCE REGIONALE
DREAL, l'ONF et ladélégation régionale de l'OFB, la collectivité d'Orléans, DE LA BIODIVERSITE
les départements du Cher etde 'Eure-et- Loir, des institutions régionales cemirecnal aa Oire
telles que la Chambre Régionale d'Agriculture, le Centre Régional de la

propriété Forestiére, la Fédération Régionale de Chasse et la Fédération

Régionale de Péche.

@

Ses objectifs

L'objectif principal de 'ARB est de «Faire émerger des projets
de préservation et de restauration des espaces et des espéces,
d’optimiser la gestion des milieux et de sensibiliser le plus grand
nombre aux enjeux liés a la biodiversité».

Cet objectif est décliné en 4 grandes missions :
* Améliorer la connaissance pour favoriser la prise de décisions

* Accompagner les territoires pour faire émerger des projets
locaux

* La connaissance des acteurs et actrices, de leurs compétences
et de leur mise en réseau

* Mettre la biodiversité au coeur de la société

Consulter le portail de la
Biodiversité

Pay tw:;/mﬁw/g du Graine
* Réunions du Conseil d'administration et des Comités techniques.
* Participation au Portail de la Biodiversité

* Participation au Groupe de travail sur le dossier thématique « Santé et
Biodiversité »

@ b powr 2025 7
* Poursuite de la participation au Conseil d’Administration de 'ARB et aux Comités Techniques.

* Appropriation et présentation de la Fresque de la Biodiversité a notre réseau
* Diffusion des outils développés par 'ARB
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LES DYNAMIQUES DEPARTEMENTALES L3 LE REE 37
% Coordination

Lilian MOIMEAUX, de

Les objeclifs d'wn résean départemental

Le réseau départemental a pour but de permettre a des structures du réseau de se connaitre, d'échanger

sur leurs pratiques, et de pouvoir travailler ensemble a l'échelle départementale. Il s'agit d'un groupe de Couleurs Sauvages 17 ,,,,,,,,,,, actiong en lien anec
travail du Graine qui permet de: structures 1 {'¢ducation nationale
* Mutualiser des pratiques et des outils :

* Monter de projets collectifs Lcﬁweﬁ coordinateur

* Proposer des actions complémentaires et non pas en concurrence *SDIES 37 * Depuis janvier 2024, le Réseau d'Education a 'Environnement d'Indre-

et-Loire (REE37) bénéficie d'une aide financiére de la SDIES 37 pour
un poste de coordinateur. Jusqu'en 2026, Lilian MOIMEAUX, éducateur

Le Graine ne touche pas directement a l'environnement a Couleurs Sauvages, est missionné pour animer ce

de subvention pour l‘animation du

LE COLLECTIF DES ACTEURS ET ACTRICES 28 {gﬁ Coordination

- . réseau départemental.
DU CHER Céline MILLERIOUX REE37, mais la SDJES 37 finance ce P
structures ) . } :
i B ; . . Mathilde DE CACOUERAY reseau via un deml-poste FONJEP
Une journée d’échange de pratique : « Animer autour des plantes ) a Couleurs Sauvages pour son
tinctoriales, plantes et sorcellerie, créer un carnet de terrain » animation.
Initialement prévue le 10 décembre 2024, cette journée d'échange aeu ) Le; Wq Les structures du réseau
lieu le 20 janvier 2025, a La Maison de l'Eau de Neuvy-sur-Barangeon. 16 « ArboréSciences
personnes étaient présentes, pour 12 structures différentes. La matinée * Conseil * BiodiverCity
a été consacrée a échanger sur les perspectives de ce groupe et l'aprés- départemental du * Conservatoire d'espaces naturels
midi & partager connaissances et pratiques autour des plantes et de la Cher * Couleurs Sauvages
sorcellerie ainsi que sur les plantes tinctoriales. ) E;gnes et Canopées
Toutes les personnes présentes a cette réunion ont voté favorablement - Ligéria Nature
pour que C2S Services bénéficie dufinancement Lo * La Rabouilleuse, école de Loire Des interventions [pewr &5
FONIJEP proposé par Jeunesse et Sports pour ) * Maison de la Gloriette enseigrant-e
animer le réseau des acteurs et actrices de Les structures du réseau Cmmnn3 * SEPANT ) GG 2
'éducation a Llenvironnement intervenant Nature Image Découverte . ::mllles:jRulrates 37 Or des Soucis Les structures du REE37 ont participé a
{ * Maison de la Loire 37 H . > .
dans le Cher. i e . Bul’ de Momes 4 temps forts en lien avec l'Education

Maison de Loire 18

Nationale (voir p.26):
Jardin des Godibolles

EmCamepten) ." V L E * Réunion du comité de pilotage EDD
’ ‘ ‘ i : o
ologne Nature Environnemen \/\ ‘ /o VESPERA Nature : - avec la DSDEN37 en janvier 2024
Communauté de Communes * Fédération de Péche L‘—\; Sciences et Culture O . . ~ A
Vierzon-Sologne-Berry \ 9 * Nature 18 B 1) m e‘ ‘ * Forum EDD-EPSa au Prieuré St Cosme a
‘ - CAUE 18

La Riche le 7 février 2024
* Cher Emploi Animation Z : . s ) . i
* Abeilles ect... Zen au Bois *Demi-journéed’animationpédagogique

Consulter le trombinoscope Site de a Maison de (Eau’™

des membres du réseau  ° Conservatoire d'espaces naturels Amboi
. . ) . . 0ols8 N ORI .
Ecopole La Chaponniére 1000 lieux du Berry a l'lle de la Métairie a La Ville aux Dames

*ONF e ! _,.~"-"' * Biober g
* Et si on parlait jardin v o /T Herrybes Etc L le 3 avril 2024
. : " * Réunion du comité de pilotage EDD-
Les Grands Moulins * |nstant Nature i Chaet EPSa 37 en novembre 2024
Loches c . . = .
Idylle Nature Com Cesinterventions en lienavec l'Education
CPIE Touraine-Val de Nationale permettent de faire découvrir
@ Acnerens Gaine frocPlames Lever- Z + Loire ‘7) 'éducation a Llenvironnement ainsi
" ADATER A que les structures du département aux
@ Autres structures . enseignant-es.
« Abbaye de Noirlac CAP Trongais L

* CPIE Brenne-Berry

nnTcrre des Apprentis'sages L3 L'Arbre Voyageur
&b pour 2025 7
« Accompagner C2S Services dans ses missions : : Consulter l'annuaire
d’animation du réseau des acteurs et Z 3 des structures
actrices de 'éducation a l'environnement Cnie de WW 7
intervenant dans le. Ch'er _ * Vous étes une structure d'EE intervenant a2 & pour 2025 7
* Poursuivre la constitution du trombinoscope dans le Cher ? N'hésitez pas a rejoindre !
pour favoriser le partage des compétences ce réseau départemental ! 7 S * Construction d’un projet commun entre les structures du réseau départemental
au sein du réseau * Participation a des journées d'éducation a l'environnement pour les enseignant-es
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https://ferme.yeswiki.net/groupeEECher/?TrombinoscopE
https://www.grainecentre.org/ree-37

L'ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS ET ACTRICES DE L'EEDD

UN ACCOMPAGNEMENT QUI PEUT REVETIR PLUSIEURS FORMES :
L'accompagnement des adhérent-es du réseau peut concerner : {gﬁ &’M

Annie MANDION

* La diffusion d‘informations ciblées

* La réalisation d'enquétes pour connaitre les besoins des structures
adhérentes et relayer ces informations aux partenaires institutionnels
pour un soutien

* Des conseils et des soutiens \‘ “‘ L%' W%'

* Des accompagnements par la réalisation d'un premier diagnostic (ex : * Conseil régional
pour la création de structures, ...) Centre-Val de Loire

* Des mises en relation de personnes et de structures * DREAL
* L'organisation de journées d'échanges de pratiques...

Dibberentes thématiques
* La gestion des ressources humaines, la convention collective
* L'ingénierie de formation
* La communication
* La réforme de la formation professionnelle
* La recherche d’une professionnalisation
* Le projet associatif
* La gestion financiére
* Le montage de projets et de structures
* Des contacts, une mise en relation d'acteurs et d'actrices
* La mutualisation d’expériences

Les salarié-es du Graine Centre-Val de Loire ont chacun et chacune un domaine de compétences dans lequelils
et elles peuvent conseiller et réaliser un accompagnement

L'ensemble des accompagnements permettent au réseau de recenser les besoins, les difficultés, les projets
deses membres. C'est ainsi que peuvent naitre 'organisation de journées d'échanges, des formations, des
projets collectifs.

& pour 2025 7 Begoin d'étre accompagni-e 7

* Accompagnements selon vos besoins * Contactez-nous ! Chaque adhérent

« Réalisation d’une enquéte sur les etadhérente peut bénéficier d'un
emplois et les ressources humaines des accompagnement de la part d'un
structures adhérentes ou d'une salariée du Graine selon la

thématique souhaitée.
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[ compummication
aw service deg actiong.
de b représentation du résean
el de la vie associative

Coordination
Hélene MARCHISET
Marine GIRARD

les partenaires
- DREAL

* Agence de l'eau Loire
Bretagne

* Conseil régional
Centre-Val de Loire

* Conseil

départemental de
Loir-et-Cher
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LES OUTILS NUMERIQUES L LE SITE INTERNET

LES LETTRES D'INFORMATION ) 36 000
- e 15 400 020
" pages vues en
En 2024, le site du Graine a fait peau neuve !
newslelters
contacts LS Le contenu a été simplifié et réorganisé, dans
en 2024 le but de rendre le site plus attractif et simple
* Des lettres génériques ou spécifiques a des projets d'utilisation. . .
Le réseau envoie réguliérement des lettres d'inforations numériques. LS La cartographie des membres du reseau est

désormais partie intégrante du site, en relation
directe avec l'annuaire, pour une meilleure
représentation des membres du réseau.

La partie offres et recherches d'emploi a

Une newsletter générique sur les informations du réseau et de 'EEDD est envoyée chaque début de mois.

Des newsletters spécifiques a des projets sont envoyées pour les inscriptions aux formations, journées LS
d'échanges, ...

& ~ également été refondue, de facon a simplifier la
* Pour qui? ) _ démarche de dép6t et de consultation pour les
Elles sont adressées prioritairement aux membres du réseau, mais également a l'ensemble des personnes ayant : : utilisateurs et utilisatrices.
fait part de leur souhait de s'abonner aux newsletters du Graine. 7 3 Les pages les plus consultées en 2024 :
Des newsletters spécifiques a des projets peuvent étre davantage ciblées vers certains publics, comme par «Sortie de la Luciole «Dehors on adorex
exemple les enseignantes et enseignants de la région.
P g g g L3 » Offres d'emploi
0 i 202
z 3 Fc.>rmat.1c.>ns : 024 .
* Dispositif pédagogique CREEDD
L * Défi Alimentation
LESLISTESDEDISCUSSION
Le Graine Centre-Val de Loire propose et gére différentes listes d'échanges et < ~ LA PAGE FACEBOOK
41 d'information par mail : L Le Graine anime depuis 2013 une page Facebook. 2 604
mm&ng lUistes °'I?es listes d'informations génériques ou spécifiques (informations du Graine, ou sur En 2024, nous avons passé la barre des 2 600 abonné-es, avec 165 sbonniecs
Uécole dehors..) L nouvelles personnes qui suivent les actualités du Graine.
*Des listes d’échanges liées a la gouvernance et au fonctionnement du réseau Sur la centaine de publications qui ont été réalisées en 2024, prés de '
*Des listes d'échanges sur des thématiques spécifiques ouvertes a tous et toutes sur simple demande L la moitiée (45) concernaient le relai d'offres d’'emploi du site internet,
(questions RH / comptabilité / Administratif, Renaturation de cours d'écoles, Energies et Climat, ...) et une trentaine avaient pour sujet les modules du programme de S l/ 000

*Des listes d'échanges pour des groupes de travail, réservées aux membres des projets concernés (Tableau Lm0 formations pour l'environnement.
de Bord, Référentiels de Qualité, Formations, Défi Alimentation...)

LS
''''''''''''' o LES PLATEFORMES COLLABORATIVES
e Le Graine a mis en place des plateformes collaboratives dédiées a des projets. Trois
LA BASE DE DONNEES EN LIGNE : 'ARCHIPEL L 2 plateformes sont actives :
Dans le cadre d'une dynamique entre les différents réseaux régionaux d'éducation 4 3 * le centre de ressources en ligne
a l'environnement, le Graine Occitanie a proposé aux autres Graines de profiter de q lo&b Leformes « une plateforme dédiée a l'école du dehors
l'infrastructure de sa base de données en ligne. Depuis fin 2023, un groupe de travail réseaur régionans 7 3 collaboratives « une plateforme dédiée aux projets CREEDD
constitué des réseaux départementaux occitans et de 3 Graines s'est constitué afin

de s'appropier cet outil et le faire évoluer pour pouvoir avoir une vision nationale de el cgé/{mr lementaur Ces plateformes permettent aux utilisateurs et utilisatrices de déposer des dossiers pour des projets (référentiels
L3 qualité, Appel a projets dispositif pédagogique CREEDD), de partager des ressources, ou de se faire identifier en

UEEDD. . N :
. . PP . .. ) contribuant a des cartographies.
Depuis 2024, le Graine Centre-Val de Loire bénéficie de cette plateforme qui remplace l'ancien annuaire. Cette S,

base de données nommée «Archipel» permet notamment de gérer plus simplement les listes de discussion
mail, les adhésions et les données de présentation des stuctures adhérentes. Les structures adhérentes  ~ ___ <
pourront, en se connectant sur ce nouvel annuaire, mettre a jour leurs données en autonomie pour une meilleure
représentation de leurs activités. 7 3
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AUTRES SUPPORTS DE COMMUNICATION

Le Graine Centre-Val de Loire édite a intervalles réguliers des éléments de présentation du réseau et des

plaquettes concernant différents projets :
* Référentiels de Qualité

» Dispositif Pédagogique CREEDD et Aires Educatives

* Panorama de l'éducation a l'environnement
* Groupes d'échanges école dehors
* Rencontres régionales

Ces éléments de présentation du réseau et de ses projets sont a disposition de chacun et chacune, et
chaque adhérent-e peut les imprimer et les diffuser en autonomie.

Zoow sur.... ba (uciole * f)chors. ow adore [ *

3500 %

1300
téééaﬂnrgcmantg sur ba
platelorme ressources

& 300
lectures en &‘gm

& pour 2025 7

* Accompagnement des adhérent-es
a découvrir les fonctionnalités de
L'Archipel : mise a jour de leurs
données, gestion des inscriptions aux
listes de diffusion, ...

* Création de supports de représentation
du réseau a destination de nos
adhérent-es et de nos partenaires

* Animation des outils numériques du
Graine: site internet, plateformes
collaboratives, réseaux sociaux...
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Voirp. 24

3 680
o&t/bg«wét@ﬁwvg de la
prge dedice swr le

site dw Graine

20400

vues sur Facebook,

W&MW?

* Relayez les lettres d‘informations du
réseau a vos contacts

* Partagez les informations des réseaux
sociaux du Graine

* Enregistrez vos offres et recherches
d’emploi sur le site internet

* Actualisez vos données de structures
dans l'Archipel

* Faites part de vos besoins de supports
de communication pour valoriser
le réseau aupreés de vos publics et
partenaires

* Diffusez les supports de communication
liés aux projets du réseau dont vous
étes partie prenante

Coordimation
Julien GUILLEMART
Axelle GAUBERT
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LE COMPTE DE RESULTAT 2024

au 03/03/2025en €
L
Charges Produits
Charges d'exploitation 2024 prev 24 2023 Produits d'exploitation 2024 prev 24 2023
Prestation de service diverses 242 623 232878 219576 Ressources propres
Prestations de services prog formation 23 540 29 469 20270 Vente livre / Location expo 80 - 5
Hébergement Site + Nom domaine 1443 776 476 Prestations de services 21124 16 481 22 442
Outils pédagogiques / Livres 456 400 480 Presta c!e.s?rvice défialim 35710 37 600 35320
60 (collectivité)
Travaux d'imprimerie/Conception L
K 8 640 7116 2 580 70 Inscriptions Evenements (RR) 775 2 500 2920
graphique
Petit équipement, matériel, fournitures 3262 2 500 3537 Prlestation de formation / Rbt 19 636 20838 19539
hébergement
Sous total achats 279965 273139 246918 Compte formation participation 11 045 12 566 16 997
Prime assurance 2137 1924 1924 BP JEPS Inscriptions 91 438 86 809 28 391
Loyer Ecoparc + location salle 19 819 20288 18 277 Sous total vente de prestation 179 807 176 794 125613
Formation, stages 595 800 5183 Subventions publiques
Maintenance informatique 4817 2992 3645 DRAIJES Centre-Val de Loire - - o H
61 Location copieur 1272 1272 1272 DRAJES - FDVA : 5000 3600
DREETS - Defi alim - - 13 500
. . & ®)
DREAL Centre-Val de Loire convention 30000 30000 30000
Sous total Services extérieurs 28640 27276 30300 Ele}saAL Centre-Val de Loire dispositif 4000 4000 k H
Honoraires 3 420 3100 3180 DREAL / ARS Défi alimentation 2000 - 8 000
Frais de Déplacements 13050 13 474 9 644 DRAAF Centre-Val de Loire - - 15 000 Z :
Frais de déplacement dispositif péda 10 908 15 040 11391 Agence de leau Loire Bretagne 38000 38000 29285
convention
Hébergement / restauration 16 498 17 643 14749 Agencg .de l"eau oire Bretagne - S 40221 H
dispositif péda
Frais téléphone / internet 4000 3834 3064 Conseil Régional Programme de 32700 32305 35733
62 formation H
Frais photocopies 1200 1200 1142 74 Conseil Régional Convention Verte 116 400 116 391 116 391
Frais postaux 3611 3290 1455 Conseil Régional Etat des lieux 11130 11125 11125
Cotisation 732 450 328 Conseil Régional Défi Alimentation = = 81000 H
Charges financiéres 922 820 847 Conseil Régional A Vos ID BP - - 15298
Conseil Départemental 37 2 000 1000 1500
Conseil Départemental 45 2000 2000 N3
Sous total Autres services Extérieurs 54341 58851 45 801 Conseil Départemental 41 7 700 7 700 5200
e B B B C?nseil Départemental 41 dispositif } 25000 Z’_\s
63 péda
Sous total Impots et taxes - - - Conseil Départemental 18 1500 1500 2 500
DRISCS FONJEP 7 107 7 107 7 107 H
OFB 13 000 13 000
Salaires et prime 212 994 211 406 201 355 Subventions privées
Charges sociales 79 820 76 546 66 820 Fondations/ privés (dispositif peda) 1100 - 57 500 H
Médecine du travail 1085 1010 865 Sous total subventions d'exploitation 268637 269128 497 960
Provision Congés Payés / recup 1002 2300 5264 Divers Zf—'\;
Produits divers de gestion courante 380 3
64 75 Adhésions 5510 5500 6270 | Z
Sous total produits de gestion
J—_— 5890 5500 6273
Sous total charges de personnel| 294901 286 662 274305 Ren?bourse_ment formation - 800 8183 H
: i 79 (Unlforr.natlon) )
65 Charges diverses de gestion courante 0 - - Indemnités (CPAM,chomage partiel) 9132 933 2974
Sous total charges de gestion courante o - - Sous total transfert de charges 9132 1733 11156 H
Report fonds dédiés subvention = 9600 | 232761 Reprise fonds dédiés 209385 | 216011 197277
d'exploitation
Provision pour charges 9801 - - 78 Z’—h.,s
68 Provision indemnités de fin de carriére 4689 4500 3889
Dotation aux amortissements / provisions 11384 9523 12 115 Sous total amortissements 209 385 216011 197 277 H
Sous total dotation amortissements 25873 23623 248766 Total produits d'exploitation 672 851 669 166 838279
Total charges d'exploitation 683 720 669 551 846 089 76 Produits financiers 3017 1500 2832 Z’—\S
66 Charges financieres - Total produits financiers 3017 1500 2832
Total charges financieres ) ) ) Amort?'ss. subvention Région 6359 5251 7076
77 Investissement Z’—\;
67 provisions exceptionnelles - - - produits exceptionnels - - h
Total charges exceptionnelles - = = Total produits exceptionnels 6359 5251 7 076
Résultat de l'exercice : excédent ou déficit |- 1492 6366 2099 Lf ‘3
Total des charges 683 720 669 551 846 089 Total des produits 682 227 675917 848 188
Total de U'exercice 682227 | 675917 | 848188 Total de l'exercice 682227 | 675917 | 848188 | L T
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LES DEPENSES 2024

REPARTITION DES DEPENSES 2024
Wissiovmement de structures du résean
En 2024, le Graine Centre-Val de Loire a missionné des
structures adhérentes a hauteur de 212 240,60€ :
* Défi alimentation: 110 622,82€
* Formations et journées d'échanges : 9 952,78€
* Dispositif Pédagogique CREEDD : 72 147€
* BPJEPSEEDD : 7 710€
* Ecole Dehors: 11 808€

Autres
charges

Prestations

Les structures missionnées

Ail des Ours * CPIE: Brenne Berry et Touraine-Val * Maison Botanique
ArboréSciences de Loire * Maisons de Loire 37 - 41 - 18 - 45
ARTEFACTS/Anne-Lise DELABRUYERE « DIETA 37 * Nature 18
ATHENA * Ecolokaterre * Nos Vies Bas Carbone
Aux herbes Etc * Eure et Loir Nature * Observatoire Loire
BioBerry * Familles Rurales 37 * Perche Nature
Biodivercity * Ferme Coqalane * Reinette Verte
CDPNE * L'Arbre Voyageur * Sauvageonne
CEN Centre-Val de Loire * La Rabouilleuse Ecole de Loire * SEPANT
Cher Emploi Animation * Loiret Nature Environnement * Solibio
Couleurs Sauvages * LPO Touraine * Sologne Nature Environnement
REPARTITION ANALYTIQUE DU BUDGET 2024
EcoLE
DEHORS
ET
LucioLE
402 308€ 48 673€

4, DEFI
IMEIVr4
69y, Tiop
€

ATE - DISPOSITIF

PEDAGOGIQUE TABLEAU DE
115 526€ BorD
33882€
S
QE
W
S
07 go€
»n®

5195¢
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LE BILAN FINANCIER 2024

LES RECETTES 2024

au 03/03/2025en €

LES SUBVENTIONS ACCORDEES ET
REPRISES DE FONDS DEDIES
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REGION “PANORAMA DE L'EE” - 11 130€

DEPARTEMENT 45 - 2 000€
DEPARTEMENT 41 - 7 700€
DEPARTEMENT 18 - 1 500€
DEPARTEMENT 37 - 2 000€

OFB - 13 000€

REGION “FORMATION” - 32 700€

AELB - 38 000€

DREAL CVL - 34 000€
ARS/DREAL - 2 000€

-80 965€}

~ DREETS - 6 750€

— REGION “DEFI ALIMENTATION"”

ARS 7 DREAL - 8 000€

DRAAF - 15 000€

——AELB - 40 221€

—CD 41-29 659€
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LE COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 2025 Z——3 PREVISIONNEL 2025
au 30/01/2025 en € C < REPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL DE L'EQUIPE SALARIE-E

Charges Produits
Charges d'exploitation 2025 Produits d'exploitation Prev 2025 Lrm— @
4 3 Communication
Prestation de service diverses 228 151 Ressources propres et missions
Prestations de services prog formation 25924 support
Documents et outils pédagogiques 200 Cession de documents pédagogiques _ e
60 Hébergement Site + Nom domaine 810 Prestations de services (intervention) 11 983 \
Travaux d'imprimerie 2973 Inscriptions évenement 2 000 H Centre de
Petit équipement, matériel, fournitures 3000 70 Frais d'inscription mod. / rbt frais annexes 2 000 rissqu:?es Alimentation
Sous total achats | 261 058 Inscriptions formation modulaire 20963 Ly edc:::zati::n
Prime assurance 2412 BPJEPS EEDD 14 972
Loyer Ecoparc + location salle 14 358 Collectivités Défi Alim 39 800 H
For.matlon, stjages - - Compte formation . 18 779 Référentiels Rencontres
61 Maintenance informatique 800 . Souts total vente de prestation| 110 495 e ~ de qualité 23 67 régionales
Location copieur 1272 Subventions publiques JOURS R . . JOURS
ARS 10 000 Z‘ ”S epa rtltlon
Sous total services extérieurs| 18 841 Agence de l'eau Loire Bretagne 79111 du temps de travail 6
Honoraires 3200 DRAJES FDVA 5000 Accompa- 53 2025 ]OZURS :
Frais de Déplacements 9 000 DREAL convention annuelle 30 000 gnement JOURS 1017 jours d:!?u':nees
Frais déplacement Dispo Péda 15 120 DREAL dispositif péda 14 000 H et presta echanges
Hébergement / restauration 9500 DRAAF 10 000 de services 32 76
Frais téléphone / internet 3818 Conseil Régional Modulaire 31491 rm—3 @ JOURS 19 54 JOURS
Frais photocopies 1200 Conseil Régional Convention Verte 110 390 . .
® Frais postaux 1240 Conseil Régional Convention Verte Etat lieux 10570 3 CREEDD JOURST) IOURS PC:SPOSI_t‘f @
et pédagogique
Cotisation 500 | 74 Conseil Régional Défi Alimentation 76 000 L3 ARB et ATE
Frais bancaires 880 Conseil Régional Autre - Ecole dehors Tableau
Conseil Départemental 37 2 000 L alz
Sous total autres services extérieurs| 44 458 Conseil Départemental 41 30 200
Impots et taxes - Conseil Départemental 18 - H
63 Conseil Départemental 45 3000 @
Sous total Impots et taxes - DRAJES FONJEP 7 107 H
Salaires et prime 197 873 OFB - ATE 16 000 -
Charges sociales 74 152 Subventions privées L REPARTITION DES RECETTES 2025
Médecine du travail 898 Partenaires privés 18 526
64 Provision Congés Payés / recup N et N-1 -4 302 Sous total subventions d'exploitation| 453 394 SUBVENI::_’N:;;:B”QUES
Adhésions 5500
Sous total charges de personnel | 268 620 75 Produit divers de gestion courante - PRESTATIONS
Charges diverses de gestion courante _ Sous total produits de gestion courante 5 500 DE!_’?‘E;‘:;%ES
65 Sous total charges de gestion courante - Remboursement formation (Uniformation) -
PRESTATIONS ‘
Dotation sur amortissements / provisions CPAM indemnités _ DE FORMATION / .
Reports fonds dédiés i ’ ?87 79 & : ’ sa':"es - i CAhuatrrgeesS
68 Provision indemnités fin carriére 4 500 SUBVEN"”ONS charges
Sous total provisions| 14 187 Sous total transfert de charges - :g |5\12E6E€S
Total charges d'exploitation 607 164 Total produits d'exploitation 569 390
62 Charges financieres - 76 Produits financiers 2 500 RI:‘CJ::IFESS
Total charges financiéres - Total produits financiers 2 500 7998€
67 Charges exceptionnelles _ Amortissement subvention investissement 5788
8 Reprise fonds dédiés 34627
Total charges exceptionnelles - Total Amortissement 40 415
résultat prévisionnel 5141
Total des charges 607 164 Total des produits 612 304
Total de I'exercice 612 304 Total de I'exercice 612 304
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LES ADMINISTRATEUR-TRICES

Anne DESNOS
Educatrice a l'environnement
BiodiverCity (37)
Alphée DUFOUR
Educatrice a l'environnement
CDPNE (41))

suile
Lénaig LE NEN
Educatrice a l'environnement
ATHENA (41)
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Julien AUSTAL
Educateur a l'environnement
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Suppléant d'Alphée DUFOUR
Héléne MARCHISET
Coordinatrice
Fédération des Maisons de Loire (41)
Michaél GIMEL
Educateur a l'environnement
Individuel (41)
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NOUS TENONS ICI A REMERCIER TOUTES LES PERSONNES QUI ONT APPORTE
LEURS COMPETENCES, LEUR TEMPS ET LEUR BONNE HUMEUR DANS LA
REALISATION DES ACTIONS PRESENTEES DANS CE DOCUMENT.

NOUS REMERCIONS EGALEMENT L'ENSEMBLE DE NOS PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS, PRIVES OU ASSOCIATIFS, QUI PAR LEUR DIVERSITE ET
LEUR CONFIANCE FONT LA RICHESSE DE NOTRE RESEAU.

NOUS ESPERONS QUE VOUS VOUS RECONNAITREZ DANS CE RETOUR SUR
2024, CAR C'EST GRACE A VOUS QUE TOUTES CES ACTIONS ONT PU ETRE
MENEES !

Le Conseil d’administration
et l'équipe salariée du Graine Centre-Val de Loire
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